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Streszczenie 

W pracy opisuj�  zaimplementowany przeze mnie system internetowy z rodziny serwisów 
spo
eczno� ciowych. Oprócz typowych funkcjonalno� ci, charakterystycznych dla tego typu 
serwisów, umo� liwia on u� ytkownikom tworzenie grup, w obr� bie których maj�  dost� p do 
prywatnego forum, kroniki, strony og
osze� , archiwum plików, strony pogaw� dek oraz listy 
cz
onków grupy. U� ytkownicy maj�  mo� liwo��  dostosowania struktury serwisu grupowego 
do w
asnych potrzeb poprzez dodawanie i usuwanie wymienionych elementów oraz przez 
dodawanie do niego utworzonych przez siebie stron HTML. System zosta
 zbudowany na 
platformie J2EE przy u� yciu technologii: JSP, Struts, EJB, Hibernate. 

 

 

 

 

S
owa kluczowe 

Internet, spo
eczno��  internetowa, serwis spo
eczno� ciowy, grupa, blog, forum, J2EE 

 

 

Dziedzina pracy (kody wg programu Socrates-Erasmus)  

11.3 Informatyka 

 

 

Klasyfikacja tematyczna 

H. Information systems 

H.4. INFORMATION SYSTEMS APPLICATIONS 

H.4.3. Communications applications 

 

 

Tytu
 pracy w j � zyku angielskim 

 

Internet service for communication within groups 



 4 



 5 

Spis tre� ci 
 

 

1. Wprowadzenie........................................................................................................................ 7 

2. Serwisy spo
eczno� ciowe........................................................................................................ 9 

2.1. Spo
eczno� ci internetowe............................................................................................. 9 

2.2. Definicja serwisów spo
eczno� ciowych ....................................................................... 9 

2.3. Serwisy spo
eczno� ciowe na � wiecie ........................................................................... 10 

2.4. Serwisy spo
eczno� ciowe w Polsce.............................................................................. 11 

2.5. Cechy serwisów spo
eczno� ciowych............................................................................ 12 

3. Projekt systemu...................................................................................................................... 15 

3.1. Zapotrzebowanie .......................................................................................................... 15 

3.2. Za
o� enia systemu ........................................................................................................ 15 

3.3. Opis funkcjonalno� ci....................................................................................................16 

4. Architektura systemu............................................................................................................. 21 

4.1. Wykorzystane technologie ........................................................................................... 21 

4.2. Podzia
 na komponenty ................................................................................................ 22 

4.3. Podzia
 na pakiety ........................................................................................................ 23 

4.4. Baza danych.................................................................................................................. 24 

4.5. Warstwa logiczna aplikacji .......................................................................................... 32 

4.6. Budowa interfejsu WWW ............................................................................................ 32 

5. Przypadki u� ycia .................................................................................................................... 35 

5.1. Podstawowe przypadki u� ycia...................................................................................... 35 

5.2. Wiadomo� ci.................................................................................................................. 36 

5.3. Blog .............................................................................................................................. 38 

5.4. Grupy............................................................................................................................ 39 

5.5. Zarz� dzanie grup� ........................................................................................................ 41 

5.6. Budowa serwisu grupowego......................................................................................... 42 

5.7. Forum ........................................................................................................................... 44 

5.8. Archiwum plików......................................................................................................... 45 

5.9. Kronika......................................................................................................................... 46 

5.10. Og
oszenia.................................................................................................................. 47 

5.11. Pogaw� dka.................................................................................................................. 47 

5.12. Lista cz
onków grupy ................................................................................................. 48 



 6 

5.13. Administracja ............................................................................................................. 48 

6. Przyk
ady serwisów grupowych............................................................................................ 51 

6.1. Serwisy grupowe .......................................................................................................... 51 

6.2. Przyk
ad 1: Dawna klasa z liceum................................................................................ 51 

6.3. Przyk
ad 2: Projekt systemu informatycznego ............................................................. 56 

6.4. Przyk
ad 3: Serwis fanów gry komputerowej Warcraft ...............................................61 

7. Podsumowanie........................................................................................................................ 67 

7.1. Mo� liwe usprawnienia ................................................................................................. 67 

7.2. Zako� czenie.................................................................................................................. 68 

A. Instrukcja instalacji .............................................................................................................. 69 

B. Zawarto��  p
yty CD............................................................................................................... 70 

Bibliografia ................................................................................................................................. 71 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

Rozdzia
 1 
 

Wprowadzenie 
 

 

Na pocz� tku XXI wieku, w Internecie powsta
o wiele serwisów, w których g
ówn�  rol�  
odgrywa tre��  generowana przez ich u� ytkowników. Trend ten okre� lany jest cz� sto mianem 
Web 2.0. Taka nazwa ma podkre� la�  zupe
nie nowy sposób projektowania stron 
internetowych. Zmienione zosta
o dotychczasowe podej� cie, w którym informacje 
generowane by
y przez administratorów portalu, za�  u� ytkownicy mogli jedynie przegl� da�  
udost� pniane im wiadomo� ci. W Web 2.0, tworzenie tre� ci serwisu internetowego zosta
o 
oddane w r� ce jego u� ytkowników. Wyzwaniem, które postawili sobie twórcy pod�� aj� cy za 
trendem Web 2.0 by
o to, aby strony internetowe dawa
y u� ytkownikom jak najwi� ksz�  
mo� liwo��  interakcji, by mieli oni jak najwi� kszy wp
yw na kszta
t serwisu. Zadaniem 
autorów jest jedynie przygotowanie portalu, natomiast pó� niej ingeruj�  oni w jego posta�  w 
bardzo ograniczonym zakresie. Serwis jest zbudowany wokó
 u� ytkowników, którzy tworz�  
w ramach portalu swego rodzaju spo
eczno�� . 

W ramach nowego trendu powsta
a niespotykana wcze� niej klasa portali internetowych: 
serwisy spo
eczno� ciowe. S�  to serwisy, w których zgodnie z kanonem Web 2.0 przewodni�  
rol�  odgrywaj�  u� ytkownicy. To oni dodaj�  do portalu nowe tre� ci, którymi mog�  by�  
zdj� cia, filmy, dane osobowe, czy odno� niki do stron internetowych. Charakterystyczne dla 
tych serwisów jest wyst� powanie tzw. profili u� ytkowników, pe
ni� cych role swoistych 
wizytówek zawieraj� cych prywatne dane osoby i dost� pnych dla innych internautów. Portale 
spo
eczno� ciowe najcz�� ciej daj�  mo� liwo��  wyszukiwania znajomych zarejestrowanych w 
serwisie, dodawania ich do listy przyjació
, wysy
ania do nich prywatnych wiadomo� ci. 
Zazwyczaj w ich obr� bie wyst� puj�  fora internetowe, gdzie u� ytkownicy mog�  wymienia�  
informacje na bardzo ró� ne tematy. Charakterystyczna jest dla nich równie�  mo� liwo��  
prowadzenia blogów przez u� ytkowników portalu. Pami� tniki te mog�  czyta�  inne osoby.  

Mimo i�  serwisy spo
eczno� ciowe daj�  swoim u� ytkownikom stosunkowo wysok�  mo� liwo��  
interakcji, wydaje si� , � e mo� e by�  ona znacznie wi� ksza. Portal Myspace.com, najwi� kszy 
istniej� cy obecnie serwis spo
eczno� ciowy, zdoby
 olbrzymi�  popularno��  g
ównie dzi� ki 
temu, � e pozwoli
 u� ytkownikom na to, by ich profile mia
y posta�  dowolnej strony HTML. 
Wydaje si� , � e danie internautom mo� liwo� ci du� ej ingerencji w kszta
t portalu w po
� czeniu 
z intuicyjnym interfejsem pozwalaj� cym na 
atwe przeprowadzanie zmian zagwarantuje 
serwisowi popularno�� . Inn�  funkcjonalno� ci�  rzadko pojawiaj� c�  si�  w serwisach 
spo
eczno� ciowych jest mo� liwo��  tworzenia grup przez u� ytkowników systemu, w obr� bie 
których ich cz
onkowie mieliby dost� p do ich prywatnych elementów, takich jak forum, 
archiwum plików, czy strona pogaw� dek. Dodanie w portalu takiej funkcjonalno� ci mog
oby 
zwi� kszy�  jego popularno��  i wyj��  naprzeciw potrzebom wielu internautów. 

W niniejszej pracy prezentuj�  portal internetowy z rodziny serwisów spo
eczno� ciowych, w 
którym g
ównym podmiotem jest grupa u� ytkowników, a nie pojedyncza osoba. To z ni�  
zwi� zana jest zdecydowana wi� kszo��  funkcjonalno� ci systemu. Grup�  tak�  mo� e by�  na 
przyk
ad dawna szkolna klasa, kilkoro przyjació
 mieszkaj� cych daleko od siebie, a 
pragn� cych utrzyma�  ze sob�  kontakt, czy te�  grupka osób o wspólnych zainteresowaniach. 
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Tak jak w innych serwisach spo
eczno� ciowych, u� ytkownicy portalu maj�  mo� liwo��  
tworzenia w
asnego profilu, wyszukiwania znajomych, wysy
ania do nich wiadomo� ci, czy 
te�  pisania blogów. Tym co odró� nia mój system od innych jest mo� liwo��  tworzenia grup, w 
ramach których jej cz
onkowie maj�  dost� p do prywatnego forum, archiwum plików, kroniki, 
strony og
osze� , strony pogaw� dek oraz listy cz
onków grupy. Jak napisa
em wcze� niej, 
uwa� am, � e pozwolenie u� ytkownikom na jak najwi� ksz�  interakcj�  jest kluczem do 
popularno� ci serwisu. Z tego powodu stara
em si� , aby grupy w moim systemie by
y 
mo� liwie elastyczne. Opisany zestaw funkcjonalno� ci dostarczany jest u� ytkownikom w 
momencie tworzenia grupy. Je� li im on nie odpowiada, maj�  mo� liwo��  przebudowania 
grupowego serwisu. Serwis grupowy sk
ada si�  z elementów zwanych „cegie
kami”. Nale��  
do nich: forum, archiwum plików, strona og
osze� , kronika, strona pogaw� dek, lista 
cz
onków grupy oraz dowolna strona HTML. Zarz� dzaj� cy grup�  u� ytkownicy maj�  
mo� liwo��  budowania serwisu grupowego z „cegie
ek”. Mog�  ich u� ywa�  w dowolnej liczbie 
i w ró� nych kombinacjach. Mog�  tworzy�  w
asne strony HTML, przy u� yciu przyjaznego 
edytora, pozwalaj� cego na projektowanie stron nawet przez mniej zaawansowanych 
u� ytkowników. Taki zestaw funkcjonalno� ci sprawia, i�  portal mo� e by�  wykorzystywany 
przez u� ytkowników o bardzo zró� nicowanych potrzebach: od uczniów jednej klasy a�  po 
firmy realizuj� ce projekt informatyczny. W ramach systemu, w prosty sposób mo� na 
zbudowa�  stosunkowo skomplikowany serwis, spe
niaj� cy specyficzne oczekiwania jego 
twórców. 

 

Plan pracy 

W rozdziale 2 zosta
y opisane serwisy spo
eczno� ciowe. Znajduje si�  tam ich definicja oraz 
przyk
ady najpopularniejszych portali spo
eczno� ciowych w Polsce i na � wiecie. 
Sklasyfikowane tam te�  zosta
y charakterystyczne cechy tych serwisów. 

W rozdziale 3 przedstawiam projekt implementacji systemu. Zosta
y w nim zawarte g
ówne 
za
o� enia przyj� te podczas implementacji portalu. 

W rozdziale 4 omówiona zosta
a architektura serwisu. Znajduje si�  tam podzia
 systemu na 
komponenty oraz pakiety. Przestawiony te�  zosta
 schemat bazy danych wykorzystywanej 
przez aplikacj�  oraz sposób budowy interfejsu WWW portalu. 

W rozdziale 5 opisuj�  poszczególne przypadki u� ycia, które s�  realizowane przez stworzony 
przeze mnie serwis spo
eczno� ciowy. 

Rozdzia
 6 zawiera trzy przyk
ady serwisów grupowych, jakie mog�  zosta�  stworzone w 
ramach systemu. Pokazuj�  one jak ró� norodne serwisy mo� na zbudowa�  korzystaj� c z 
dostarczonych narz� dzi. 

W rozdziale 7 zosta
o zamieszczone podsumowanie pracy oraz przestawione zosta
y 
informacje na temat mo� liwo� ci dalszej pracy nad systemem. 
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Rozdzia
 2 
 

Serwisy spo
eczno� ciowe 
 
2.1 Spo
eczno� ci internetowe 
 

Zanim zdefiniujemy, czym s�  serwisy spo
eczno� ciowe, nale� y wyja� ni� , co rozumiemy przez 
spo
eczno��  internetow�  [24]. Jest to „zbiorowo��  ludzi, w której interakcje odbywaj�  si�  za 
po� rednictwem Internetu”1. Wspomniane interakcje mog�  dotyczy�  ró� nych dziedzin � ycia: 
pracy, nauki, rozrywki. Wyró� niamy wiele rodzajów spo
eczno� ci internetowych: 

· fora dyskusyjne, 

· blogi, 

· komunikatory internetowe, 

· sieci  punkt-do-punktu (P2P), 

· e-mailowe listy dyskusyjne (Usenet), 

· Wiki (Wikipedia.org), 

· kana
y IRC, 

· „miasta internetowe” (Second Life), 

· gry komputerowe zbudowane w wirtualnym � wiecie (World of Warcraft). 

 

Kolejnym rodzajem spo
eczno� ci internetowych s�  serwisy spo
eczno� ciowe, którymi 
zajmiemy si�  dok
adniej w dalszej cz�� ci rozdzia
u. 

 

2.2 Definicja serwisów spo
eczno� ciowych 

 

Serwisy spo
eczno� ciowe to rodzaj spo
eczno� ci internetowych, w których u� ytkownicy 
zaspokajaj�  naturalne potrzeby kontaktów z innymi lud� mi, a tak� e wymiany do� wiadcze� , 
informacji i zainteresowa� . Ich cech�  charakterystyczn�  jest du� a interakcja pomi� dzy 
u� ytkownikami, dlatego te�  cz� sto nazywa si�  je „dynamicznymi” w odró� nieniu od 
tradycyjnych serwisów „statycznych”. Interakcja ta przejawia si�  m. in. w mo� liwo� ci 
budowania list znajomych, wysy
ania prywatnych wiadomo� ci miedzy u� ytkownikami, a 
tak� e w sprawnym przep
ywie informacji, który odbywa si�  g
ównie za pomoc�  forów 
dyskusyjnych, blogów i stron pogaw� dek. W serwisach tych d�� y si� , zgodnie z obecnym 

                                                 
1 Definicja wg pl.wikipedia.org 
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trendem Web 2.0 [24], do zwi� kszenia wp
ywu u� ytkownika na kszta
t portalu, przy 
jednoczesnej minimalizacji wp
ywu administratorów systemu2. 

Pierwsze serwisy spo
eczno� ciowe pojawi
y si�  na pocz� tku XXI wieku w Stanach 
Zjednoczonych. By
y to: friendster.com, tribe.net, LinkedIn. Wszystkie one odnios
y wielki 
sukces. Spowodowa
o to powstawanie dalszych serwisów z tej rodziny. Prze
omowym 
momentem w ich rozwoju by
o powstanie portalu Myspace.com [18], najwi� kszego obecnie 
serwisu spo
eczno� ciowego. W Polsce serwisy spo
eczno� ciowe rozwijaj�  si�  od niedawna. 
Pierwszym by
 portal grono.net  [8], za
o� ony w 2004 roku. 

 

 

2.3 Serwisy spo
eczno� ciowe na � wiecie 
 

Myspace.com 

Najwi� kszym portalem, z rodziny serwisów spo
eczno� ciowych, funkcjonuj� cym obecnie na 
� wiecie jest Myspace.com. Strona ta zosta
a za
o� ona w 2003 roku przez Toma Andersona i 
Chrisa DeWolfe’a. Jej powstanie by
o prawdziwym prze
omem w rozwoju serwisów 
spo
eczno� ciowych. Portal ten zdo
a
 w ci� gu kilkunastu miesi� cy od za
o� enia zgromadzi�  
ponad 50 milionów u� ytkowników, co mo� na uzna�  za niezwyk
e osi� gni� cie. Obecnie 
system ma ponad 150 milionów u� ytkowników i jest szóst�  najcz�� ciej odwiedzan�  stron�  na 
� wiecie i trzeci�  najcz�� ciej odwiedzan�  w Stanach Zjednoczonych3. W 2005 roku portal 
zosta
 kupiony przez potentata medialnego Ruperta Murdocha, w
a� ciciela News Corporation, 
za sum�  580 milionów dolarów.  

Myspace.com umo� liwia przede wszystkim komunikacj�  mi� dzy internautami i 
nawi� zywanie znajomo� ci drog�  elektroniczn� . Najwa� niejszym elementem w serwisie jest 
tak zwany „profil u� ytkownika”, b� d� cy swoist�  wizytówk� , któr�  mog�  ogl� da�  internauci. 
Serwis zapewnia bardzo du� a swobod�  podczas tworzenia „profili u� ytkowników”. Mog�  to 
by�  praktycznie dowolne strony HTML, zawieraj� ce muzyk�  oraz inne multimedia. Wygl� d 
strony regulowany jest przez kaskadowe arkusze stylów dodawane przez u� ytkowników. 
Jednym ograniczeniem jest to, i�  na stronach nie mo� na umieszcza�  skryptów. Oprócz 
tworzenia wizytówek, w portalu mo� na mi� dzy innymi prowadzi�  blog, udost� pnia�  swoje 
zdj� cia i filmy, wysy
a�  wiadomo� ci do innych u� ytkowników serwisu, komentowa�  profile 
u� ytkowników oraz tworzy�  listy przyjació
. W portalu mamy równie�  wiele u� ytecznych 
podserwisów: MySpaceIM (komunikator internetowy), Forum, Wydarzenia, Muzyka, Filmy, 
Pogaw� dki.  

Jak wida� , serwis Myspace.com posiada bardzo bogat�  funkcjonalno�� . Jednak rzecz� , która 
sprawi
a, � e portal odniós
 tak ogromny sukces by
o danie u� ytkownikom wielkiej swobody 
przy tworzeniu ich wizytówek. Gdy powstawa
 serwis, podobnej funkcjonalno� ci nie 
oferowa
 � aden inny portal internetowy. Mo� liwo� ci reklamowe, które dawa
 Myspace.com, 
szybko odkry
a bran� a muzyczna, filmowa oraz telewizyjna. W obr� bie portalu zacz� 
y 
powstawa�  strony poszczególnych wytwórni i zespo
ów muzycznych. Taka forma promocji 
by
a szczególnie istotna dla grup muzycznych, które dopiero rozpoczyna
y karier� . 

                                                 
2 pl.wikipedia.org 
3 en.wikipedia.org, dane na 23.07.2007 
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Umieszczaj� c próbki swojej twórczo� ci w serwisie, dawali do nich 
atwy dost� p milionom 
potencjalnych nabywców.  

 

Communities.com 

Serwis Communities.com [3] jest spo
eczno� ci�  internetow�  skupiaj� c�  ludzi ze 185 krajów. 
Pod wieloma wzgl� dami jest on podobny do omawianego wcze� niej portalu Myspace.com. 
Pozwala on na tworzenie profili u� ytkowników, które s�  potem udost� pniane pozosta
ym 
u� ytkownikom serwisu. Elementem, który wyró� nia Communities.com jest mo� liwo��  
zak
adania grup u� ytkowników. W obr� bie grupy jej cz
onkowie maj�  dost� p do forum oraz 
do strony pogaw� dek. Nie maj�  do nich dost� pu osoby, które nie s�  cz
onkami grupy. Oprócz 
tworzenia grup, portal umo� liwia udost� pnianie przez u� ytkowników informacji o sobie, 
tworzenie galerii zdj�� , pisanie bloga, wyszukiwanie przyjació
 oraz rozmowy przez 
komunikator internetowy. 

 

2.4 Serwisy spo
eczno� ciowe w Polsce 
 

grono.net 
W Polsce serwisy spo
eczno� ciowe zacz� 
y rozwija�  si�  stosunkowo niedawno. Pierwszym 
by
 portal grono.net, stworzony przez trzech przyjació
: Wojciecha Sobczuka, Piotra 
Bronowicza i Tomasza Lisa. Prace przygotowawcze i opracowywanie strony rozpocz� to w 
2003 roku, za�  oficjalne otwarcie nast� pi
o 20 lutego 2004 roku. Do serwisu mo� na zosta�  
przyj� tym tylko po zaproszeniu przez u� ytkownika systemu. Po stworzeniu portalu, w 2004, 
trzech twórców wys
a
o zaproszenia do swoich znajomych, Ci do swoich znajomych i w ten 
sposób liczba osób korzystaj� cych z serwisu zacz� 
a wzrasta� . Strona szybko zyskiwa
a 
popularno�� . W ci� gu pierwszego roku w systemie zarejestrowa
o si�  60 tysi� cy 
u� ytkowników, natomiast obecnie twórcy strony podaj�  liczb�  900 tysi� cy u� ytkowników. 
Grono.net zdoby
o wielk�  popularno�� , g
ównie dzi� ki temu, � e by
 to pierwszy polski serwis 
spo
eczno� ciowy. Wszystkim, które pojawi
y si�  po nim by
o ju�  trudniej wyró� ni�  si�  na 
rynku. Nie bez znaczenia by
a równie�  pozorna „elitarno�� ” serwisu: mo� na by
o si�  do niego 
dosta�  tylko po zaproszeniu przez innego u� ytkownika. Grono.net pozwala swoim 
u� ytkownikom na zamieszczanie w systemie swoich danych osobowych. Stopie�  ich 
udost� pniania jest okre� lany przez u� ytkownika. W serwisie mo� na równie�  zamieszcza�  
swoje zdj� cia oraz przegl� da�  i rozwija�  list�  znajomych. Odpowiednikiem forum w portalu 
s�  tzw. „grona tematyczne”, gdzie u� ytkownicy mog�  wymienia�  informacje praktycznie na 
dowolny temat. W kwietniu 2007 uruchomiono us
ug�  Blimp, która umo� liwia publikowanie 
swojego aktualnego statusu, w formie krótkiego opisu. Status mo� na modyfikowa�  mi� dzy 
innymi za pomoc�  wiadomo� ci SMS. 
 
 
znajomi.interia.pl  
Przy omawianiu polskich serwisów spo
eczno� ciowych warto wspomnie�  o stronie 
znajomi.interia.pl [25]. Stanowi ona cz���  jednego z najwi� kszych, polskich portali 
internetowych: interia.pl. Umo� liwia nawi� zywanie kontaktów mi� dzy u� ytkownikami. 
G
ównym elementem serwisu jest zaawansowana wyszukiwarka, umo� liwiaj � ca odnalezienie 
znajomych zarejestrowanych w systemie. Portal, podobnie jak wi� kszo��  serwisów 
spo
eczno� ciowych, pozwala na tworzenie profilu, zawieraj� cego dane o u� ytkowniku, 
wys
anie wiadomo� ci prywatnych do innych u� ytkowników, a tak� e na tworzenie list 



 12 

przyjació
 i wrogów. Dodatkowo mo� na tworzy�  grupy u� ytkowników, w obr� bie których ich 
cz
onkowie maj�  dost� p do grupowego forum oraz do danych prywatnych pozosta
ych 
cz
onków grupy. Serwis Znajomi stanowi uzupe
nienie innych funkcjonalno� ci oferowanych 
przez portal interia.pl, takich jak: Forum, Randki, Blog, Galeria, Wideo, Pogaw� dki, Gry 
Online, Poczta. W po
� czeniu z nimi stanowi siln�  konkurencj�  dla innych polskich serwisów 
spo
eczno� ciowych. 

 

www.nasza-klasa.pl 

Strona www.nasza-klasa.pl [19] jest przeznaczona do utrzymywania kontaktów przez dawne 
klasy ze szko
y podstawowej lub � redniej. Po zarejestrowaniu si�  w serwisie mo� na odszuka�  
dawn�  szko
� , a nast� pnie klas�  i sprawdzi� , jacy koledzy i kole� anki zapisali si�  w systemie. 
Je� li w serwisie nie ma jeszcze danych o klasie, do której ucz� szczali� my, to mo� na doda�  
informacj�  o niej do bazy danych systemu. W obr� bie dawnej klasy mamy dost� p do 
prywatnego forum, a tak� e galerii zdj�� . Oprócz tego mo� na wysy
a�  wiadomo� ci do innych 
u� ytkowników serwisu oraz wyszukiwa�  i ogl� da�  profile innych u� ytkowników, zawieraj� ce 
ich dane osobowe. Rzecz� , która odró� nia portal www.nasza-klasa.pl od innych serwisów 
spo
eczno� ciowych, jest to, � e g
ównym podmiotem w tym serwisie, z którym zwi� zana jest 
wi� ksza cz���  jego funkcjonalno� ci, jest klasa, a nie pojedynczy u� ytkownik. Jest to serwis 
niszowy, którego celem jest jedynie u
atwienie komunikacji dawnym kolegom z klasy. 

 

www.mojageneracja.pl 

Serwis www.mojageneracja.pl [17] zwi� zany jest z najpopularniejszym polskim 
komunikatorem internetowym Gadu-Gadu i skierowany jest przede wszystkim do jego 6 
milionów u� ytkowników. Identyfikatorem w tym serwisie jest numer u� ywany w 
komunikatorze internetowym. Do systemu mo� na si�  zalogowa�  albo poprzez przegl� dark�  
internetow� , albo przechodz� c do niego bezpo� rednio z komunikatora. Serwis umo� liwia 
u� ytkownikom prowadzenie bloga, tworzenie w
asnej wizytówki, zamieszczanie zdj��  i 
wideo, a tak� e komentowanie informacji zamieszczanych przez innych u� ytkowników. 
Dodatkowo portal wyposa� ony jest w przydatne narz� dzia, takie jak: notatnik, lista zada� , 
przypominanie zapisanych informacji. 

Ambicj�  twórców strony www.mojageneracja.pl jest aby sta
 si�  on stron�  startow�  jak 
najwi� kszej liczby u� ytkowników. Obecnie serwis zdobywa popularno��  g
ównie dzi� ki 
pozycji, jak�  ma na rynku komunikator internetowy Gadu-Gadu. 

 

2.5 Cechy serwisów spo
eczno� ciowych 

 

We wszystkich wymienionych wcze� niej portalach, wyst� puj�  pewne wspólne elementy, 
które pozwalaj�  stwierdzi� , � e dana strona jest serwisem spo
eczno� ciowym. Takimi 
wspólnymi cechami s� : 

· mo� liwo��  tworzenia „profili u � ytkowników”, zawieraj � cych dane osobowe, 

· wyszukiwanie znajomych, tworzenie listy przyjació
, 

· mo� liwo��  umieszczania zdj��  oraz krótkich filmów, 

· wyst� powanie ogólnodost� pnego forum, 
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· mo� liwo��  pisania bloga. 

 

Oprócz cech wspólnych wyst� puj�  te�  istotne ró� nice, nadaj� ce poszczególnym portalom 
indywidualny charakter. Poni� ej spróbuj�  przedstawi�  kilka mo� liwych klasyfikacji serwisów 
spo
eczno� ciowych. 

 

Ze wzgl� du na rodzaj g
ównego podmiotu, serwisy spo
eczno� ciowe mo� emy podzieli�  na: 

· Zorientowane na u� ytkownika, gdzie g
ównym podmiotem, z którym zwi� zana jest 
wi� kszo��  funkcjonalno� ci systemu, jest u� ytkownik. Do tej grupy nale��  wszystkie 
opisywane serwisy, z wyj� tkiem strony www.nasza-klasa.pl. 

· Zorientowane na grup� , gdzie g
ównym podmiotem jest zbiorowo��  u� ytkowników 
(www.nasza-klasa.pl). 

 

Ze wzgl� du na dost� pno�� , serwisy spo
eczno� ciowe dzielimy na: 

· w pe
ni darmowe (Myspace.com, znajomi.interia.pl), 

· udost� pniaj� ce cz���  funkcjonalno� ci po zap
aceniu abonamentu (grono.net). 

 

Ze wzgl� du na interakcj� , w jak�  wchodzi z systemem u� ytkownik, serwisy spo
eczno� ciowe 
dzielimy na: 

· serwisy o du� ym stopniu interakcji z u� ytkownikiem (Myspace.com), 

· serwisy o � rednim stopniu interakcji z u� ytkownikiem (grono.net, znajomi.interia.pl), 

· serwisy o ma
ym stopniu interakcji z u� ytkownikiem (www.mojageneracja.pl). 

 

Ze wzgl� du na sposób, w jaki portale uzyskuj�  dochody, mo� emy je podzieli�  na: 

· serwisy czerpi� ce zyski z reklam w postaci odno� ników sponsorowanych 
(Myspace.com), 

· serwisy utrzymuj� ce si�  z reklam w postaci pasków reklamowych oraz w postaci 
wyskakuj� cych okien, 

· serwisy udost� pniaj� ce cz���  funkcjonalno� ci po zap
aceniu abonamentu (grono.net), 

· serwisy niekomercyjne, niezawieraj� ce reklam (Communities.com). 
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Rozdzia
 3 
 

Projekt systemu  
 
3.1 Zapotrzebowanie 
 

W poprzednim rozdziale zosta
y opisane istniej� ce w Polsce i na � wiecie serwisy 
spo
eczno� ciowe. Portale te oferuj�  podobne mo� liwo� ci: tworzenie przez u� ytkowników 
wizytówek, dodawanie zdj�� , pisanie na forach tematycznych zwi� zanych z serwisem. 
Wszystkie one s�  zorientowane na u� ytkownika, tzn. g
ównym podmiotem, z którym 
zwi� zana jest zdecydowana wi� kszo��  funkcjonalno� ci serwisu, jest u� ytkownik. Wyj� tkiem 
jest tu tylko portal www.nasza-klasa.pl, gdzie najwa� niejsza jest zbiorowo��  – dawna klasa. 
Opisane serwisy s�  w niewielkim stopniu interaktywne. U� ytkownicy mog�  si�  porusza�  
tylko w sztywno okre� lonych ramach serwisu. Na wi� ksz�  interakcj�  pozwala jedynie 
najpopularniejszy z opisywanych systemów, Myspace.com. Zarejestrowani w nim 
u� ytkownicy maj�  mo� liwo��  tworzenia wizytówek, które mog�  by�  w zasadzie dowoln�  
stron�  HTML. Wydaje si� , � e to w
a� nie ta funkcjonalno��  spowodowa
a tak ogromn�  
popularno��  tego portalu, tak wi� c przy projektowaniu serwisu spo
eczno� ciowego powinno 
si�  zwróci�  szczególn�  uwag�  na pozostawienie jego u� ytkownikom jak najwi� kszej 
swobody. 

 

3.2 Za
o� enia systemu 
 

Z powy� szej analizy wynika, i�  w Internecie brakuje serwisów spo
eczno� ciowych, w których 
g
ównym podmiotem by
aby grupa u� ytkowników, a nie on sam. Poza tym mo� na pozwoli�  
u� ytkownikom na znacznie wi� ksz�  interakcj�  z systemem, wi� ksz�  nawet ni�  w 
Myspace.com. Te dwa cele sta
y si�  punktem wyj� cia przy pisaniu mojej pracy magisterskiej. 
Postanowi
em stworzy�  portal internetowy, z rodziny serwisów spo
eczno� ciowych, w którym 
wi� kszo��  funkcjonalno� ci by
aby zwi� zana z grupami osób, a nie z samymi u� ytkownikami. 
Tak�  grup�  mog
aby by�  np. dawna klasa z liceum (jak w serwisie www.nasza-klasa.pl), 
grupa przyjació
, którzy mieszkaj�  daleko od siebie, a chc�  utrzymywa�  ze sob�  cz� ste 
kontakty, czy te�  grupa fanów jednej z popularnych gier komputerowych. W obr� bie serwisu, 
po za
o� eniu w
asnej grupy, mieliby oni dost� p do grupowych forów, strony pogaw� dek, 
kroniki, tablicy og
osze�  oraz archiwum plików. Tak ró� norodne funkcjonalno� ci zgrupowane 
w obr� bie jednego portalu bardzo u
atwia
yby wymian�  informacji pomi� dzy nimi. Drugim 
celem, jaki sobie postawi
em, by
o danie u� ytkownikom jak najwi� kszej swobody przy 
tworzeniu grupowego serwisu. Pocz� tkowo, po za
o� eniu grupy, maj�  oni dost� p do jednego 
forum, kroniki, tablicy og
osze� , archiwum plików, strony pogaw� dek oraz do listy cz
onków 
grupy. Je� li taka struktura serwisu grupowego im nie odpowiada lub nie wystarcza, mog�  j�  
ca
kowicie przebudowa� . Tworz�  swój grupowy serwis z dostarczonych im „cegie
ek”. 
Istnieje siedem rodzajów „cegie
ek”: forum, archiwum plików, og
oszenia, kronika, strona 
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pogaw� dek, lista u� ytkowników serwisu oraz dowolna strona HTML. U� ytkownicy mog�  
dodawa�  i usuwa�  elementy, dowolnie buduj� c struktur�  grupowego serwisu. Takie podej� cie 
umo� liwia tworzenie zró� nicowanych portali grupowych. Przyk
ady grup, jakie mo� na 
utworzy�  w ramach systemu, zosta
y przedstawione w rozdziale 6. 

 

3.3 Opis funkcjonalno� ci 
 

Za
o� enia dotycz� ce u� ytkowników: 

· By uzyska�  dost� p do funkcjonalno� ci systemu, u� ytkownik musi si�  wcze� niej 
zarejestrowa� . Dost� p do serwisu uzyskuje si�  po zalogowaniu. 

· U� ytkownik mo� e zmienia�  dane osobowe podane podczas rejestracji. Dane 
oznaczone jako prywatne nie s�  zwykle pokazywane innym u� ytkownikom systemu. 
Mog�  je ogl� da�  tylko cz
onkowie tych grup, do których nale� y u� ytkownik i w 
których zaznaczy
, � e chce pokazywa�  dane osobowe. Prywatne dane s�  wi� c 
chronione i nie ma zagro� enia, � e wykorzysta je kto�  niepowo
any. 

· Po rejestracji u� ytkownik mo� e wyszukiwa�  istniej� cych u� ytkowników i grupy. 

· U� ytkownik mo� e wysy
a�  prywatne wiadomo� ci do innych osób, zarejestrowanych w 
systemie. Mo� e te�  czyta�  wiadomo� ci otrzymane od innych u� ytkowników, 
odpowiada�  na nie i przesy
a�  je dalej. Ma te�  mo� liwo��  wykasowania odebranej 
wiadomo� ci. 

· U� ytkownik mo� e za
o� y�  bloga. Mo� e dodawa�  do niego nowe wpisy, edytowa�  i 
usuwa�  istniej� ce wpisy, a tak� e dodawa�  i usuwa�  komentarze do wpisów. Blog 
u� ytkownika pokazywany jest tylko cz
onkom wybranych grup. 

· Wpisy do bloga tworzone s�  za pomoc�  przyjaznego edytora, który pozwala na 
tworzenie stron HTML (wpisów) nawet mniej zaawansowanym u� ytkownikom. 

· U� ytkownik mo� e za
o� y�  now�  grup� . Osoby zarejestrowane w systemie mog�  
nale� e�  do dowolnej liczby grup. 

 

Za
o� enia dotycz� ce grup: 

· Ka� dy mo� e za
o� y�  now�  grup� , jednak aby dosta�  si�  do ju�  istniej� cej, nale� y 
wcze� niej z
o� y�  podanie o przyj� cie do grupy. Musi ono zosta�  rozpatrzone przez 
zarz� dzaj� cych grup� , którzy mog�  albo przyj��  u� ytkownika, albo odrzuci�  jego 
podanie. 

· Grupy s�  „hermetyczne”. Oznacza to, � e � adne zasoby i informacje zgromadzone w 
obr� bie grupy nie s�  widoczne poza ni� . Kontrolowane jest równie�  przyjmowanie 
nowych cz
onków, dzi� ki czemu nikt niepowo
any nie ma dost� pu do informacji 
umieszczonych wewn� trz grupy. 

· Ka� dy cz
onek grupy ma w jej obr� bie okre� lone uprawnienia.  

o Najwa� niejsz�  osob�  jest jej Za
o� yciel, który ma dost� p do wszystkich 
funkcjonalno� ci w obr� bie grupy. Mo� e edytowa�  wizytówk�  grupy, 
rozpatrywa�  podania, usuwa�  cz
onków z grupy, zmienia�  ich uprawnienia. 
Ma mo� liwo��  przebudowy serwisu grupowego. Mo� e moderowa�  forum, 



 17 

kronik�  i tablic�  og
osze�  oraz dodawa�  i usuwa�  zasoby w archiwach plików. 
Mo� e wreszcie zlikwidowa�  grup� . 

o Niemal takie same uprawnienia ma Zast� pca, który mo� e zrobi�  wszystko co 
za
o� yciel grupy, z wyj� tkiem jej zlikwidowania. W grupie mo� e by�  kilku 
zast� pców. 

o Cz
onkowie grupy pe
ni� cy funkcj�  Moderatora mog�  moderowa�  forum, 
kronik� , tablic�  og
osze� , mog�  te�  dodawa�  i usuwa�  zasoby w archiwach 
plików. 

o Cz
onkowie grupy pe
ni� cy funkcj�  Moderatora forum mog�  usuwa�  i 
dodawa�  fora, usuwa�  tematy i wpisy. 

o Pozostali cz
onkowie (funkcja U� ytkownik ) mog�  przegl� da�  wszystkie 
strony serwisu grupowego, pobiera�  zasoby z archiwów plików oraz tworzy�  
tematy i zamieszcza�  wpisy na forach. Mog�  równie�  przegl� da�  prywatne 
dane innych cz
onków grupy i ich blogi, o ile Ci na to pozwolili. 

o Domy� lnie ka� dy nowy cz
onek grupy otrzymuje stanowisko U� ytkownik. 
Mo� e ono zosta�  zmienione przez za
o� yciela grupy i jego zast� pców. 

 

Za
o� enia dotycz� ce struktury serwisu grupowego: 

· Zaraz po utworzeniu grupy serwis grupowy sk
ada si�  z forum, kroniki, archiwum 
plików, tablicy og
osze�  oraz strony pogaw� dek i listy cz
onków grupy. 

· Je� li taka struktura nie odpowiada cz
onkom grupy mog�  j�  zmieni� . Budow�  serwisu 
grupowego zarz� dzaj�  za
o� yciel grupy oraz jego zast� pcy. 

· Elementami struktury serwisu s�  tzw. „cegie
ki”. Mamy siedem rodzajów „cegie
ek”, 
z których mo� na tworzy�  grupowy serwis. S�  to: forum, kronika, archiwum plików, 
tablica og
osze� , strona pogaw� dek, lista cz
onków grupy oraz dowolna strona HTML. 

· Struktura serwisu jest struktur�  drzewiast� . Jej korzeniem jest strona g
ówna grupy (to 
strona, która ukazuje si�  zaraz po wej� ciu do grupy). Do niej podpi� te s�  kolejne 
elementy („cegie
ki”). Do ka� dego elementu w drzewie mo� na podpi��  inne elementy.  

· Struktura mo� e zawiera�  dowolnie du� o „cegie
ek” ka� dego rodzaju. Elementy 
serwisu mog�  by�  podpinane w dowolny sposób. Takie rozwi� zanie zapewnia bardzo 
du��  elastyczno��  podczas budowy grupowego serwisu. 

 

Rodzaje „cegie
ek”: 

· Forum 

o Forum jest trzywarstwowe. Pierwsza warstwa dzieli je na poszczególne fora 
tematyczne. Druga to tematy na forum, a trzecia to wpisy utworzone w danym 
temacie.  

o Ka� dy u� ytkownik mo� e przegl� da�  wszystkie grupowe fora, tworzy�  na nich 
tematy i dodawa�  wpisy. 

· Kronika – miejsce, gdzie odnotowywane s�  ró� nego rodzaju wydarzenia. 

o Wpisy w kronice uszeregowane s�  chronologicznie. Najnowsze wpisy znajduj�  
si�  na pocz� tku. 
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o Ka� dy wpis sk
ada si�  z dwóch cz�� ci: tematu widocznego na stronie g
ównej 
kroniki oraz szczegó
ów, do których przechodzimy klikaj� c na odno� nik przy 
wpisie. 

· Archiwum plików – strona, gdzie uprawnieni u� ytkownicy umieszczaj�  zasoby tak, 
aby mogli je pobra�  pozostali cz
onkowie grupy.  

o Dodanie pliku do archiwum, powoduje zapisanie go na serwerze. 

o Miejsce dyskowe na serwerze, którym dysponuje ka� da grupa, jest 
ograniczone przez limit dyskowy grupy. Mo� e j�  zmieni�  tylko administrator 
systemu. Je� li limit nie pozwala na wgrywanie nowych plików, to nale� y 
usun��  cz���  istniej� cych zasobów. 

· Og
oszenia – strona, na której uprawnieni u� ytkownicy mog�  zamieszcza�  og
oszenia. 

o Og
oszenia s�  uszeregowane chronologicznie. 

o Uprawnieni cz
onkowie grupy mog�  usuwa�  i edytowa�  istniej� ce og
oszenia. 

· Strona pogaw� dek – strona, na której zalogowani u� ytkownicy mog�  rozmawia�  bez 
potrzeby jej od� wie� ania. 

o Ka� dy cz
onek grupy ma dost� p do ka� dej ze stron pogaw� dek. 

o Wpisy na stronach pogaw� dek znikaj�  po 24 godzinach od daty wys
ania. 

· Lista cz
onków grupy 

o Zostaj�  na niej umieszczeni wszyscy cz
onkowie danej grupy.  

o Z listy u� ytkowników mo� na przej��  do prywatnych danych ka� dego cz
onka 
grupy oraz do jego bloga. 

· Strona HTML 

o System pozwala na umieszczanie w serwisie grupowym dowolnych stron 
HTML stworzonych przez u� ytkowników. 

o Strony HTML tworzone s�  za pomoc�  edytora, który umo� liwia edycj�  nawet 
mniej zaawansowanym u� ytkownikom. Natomiast osobom dobrze znaj� cym 
j� zyk HTML narz� dzie to pozwala na pisanie kodu stron bezpo� rednio w tym 
j� zyku.  

o Na stronach HTML mo� na zamieszcza�  zdj� cia oraz odno� niki do innych 
elementów serwisu. Takie podej� cie sprawia, � e w obr� bie grupowego serwisu 
mo� na zaprojektowa�  bardzo ró� ne portale, odpowiadaj� ce zró� nicowanym 
potrzebom u� ytkowników. 

 

Za
o� enia odno� nie administrowania systemem:  

· W systemie istniej�  u� ytkownicy maj� cy uprawnienia administratora. Posiadaj�  oni 
pe
n�  kontrol�  nad zawarto� ci�  portalu. 

· Administratorzy maj�  pe
ny dost� p do wszystkich istniej� cych w systemie grup. 
Dzia
aj�  w nich z uprawnieniami za
o� yciela grupy, co oznacza, � e posiadaj�  
maksymalne uprawnienia i mog�  nawet usun��  grup� . 

· Administratorzy mog�  zablokowa�  u� ytkownika tak, i�  nie b� dzie si�  on móg
 
zalogowa�  na swoje konto, dopóki nie zostanie odblokowany. 
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· Mog�  moderowa�  blogi wszystkich u� ytkowników. 

· Dodaj�  i usuwaj�  og
oszenia ze strony g
ównej systemu. 

· Mog�  zmienia�  limit dyskowy grup. 

· Mog�  nadawa�  uprawnienia administratora innym u� ytkownikom. 

· Ka� dy u� ytkownik ma mo� liwo��  wys
ania wiadomo� ci do administratorów systemu. 
Ka� dy administrator mo� e odczyta�  wszystkie odebrane wiadomo� ci i odpowiedzie�  
na nie u� ytkownikom. 

· Administrator zachowuje wszystkie mo� liwo� ci, które posiada zwyk
y u� ytkownik. 
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Rozdzia
 4 
 

Architektura systemu 
 
4.1 Wykorzystane technologie 

 
Podczas implementacji systemu zosta
y wykorzystane nast� puj� ce technologie: 

· Ca
o��  systemu zbudowana jest na platformie J2EE [10]. Jest to jedna z najlepszych i 
najbardziej popularnych platform do budowania serwisów internetowych. O jej 
wykorzystaniu przes� dzi
a liczba u� ytecznych, zwi� zanych z ni�  technologii, takich 
jak: JSP [14], Struts [21], Enterprise Java Beans [7] czy Hibernate [9]. Nie bez 
znaczenia by
 równie�  fakt, i�  jako j� zyk implementacji wykorzystywana jest Java 
[12, 5]. Jest to jeden z najpopularniejszych obecnie j� zyków programowania, 
wykorzystywanych przy tworzeniu aplikacji, posiadaj� cy bardzo wiele sprawdzonych, 
u� ytecznych bibliotek i dzi� ki temu znacznie zmniejszaj� cy czas implementacji 
projektów. 

· System wykorzystuje baz�  danych PostgreSQL 8.1 [20]. Jest to jedna z najlepszych, 
darmowych baz danych dost� pnych na rynku. Dobrze wspó
pracuje z u� ytym 
serwerem aplikacji JBoss [16] oraz z technologiami J2EE.  

· Do komunikacji z baz�  danych u� ywana jest technologia Hibernate 3.0. Jej g
ówn�  
cech�  jest odwzorowywanie klas Javy na tabele w bazie danych. Hibernate 
gwarantuje, � e dzia
ania na instancjach odwzorowanych klas zostan�  zapisane w bazie 
danych, je� li tylko chce tego programista. Wszelkie operacje zapisu i odczytu z bazy 
danych wykonywane s�  automatycznie i nie trzeba tworzy�  za ka� dym razem zapyta�  
w j� zyku SQL. Hibernate zapewnia wi� c eleganckie, obiektowe podej� cie do 
komunikacji z baz�  danych. 

· Logika biznesowa systemu zosta
a umieszczona w bezstanowym obiekcie Session 
Bean [7]. Rozwi� zanie to zapewnia wi� ksz�  skalowalno��  systemu i oddzielenie logiki 
od interfejsu. 

· Interfejs u� ytkownika powsta
 przy wykorzystaniu technologii: Struts, Tiles [22], 
JavaServer Pages (JSP), JavaScript [13], CSS [2] oraz serwletów [11].  

· Strony WWW generowane s�  dynamicznie przy pomocy technologii JSP. Wszystkie 
formularze na stronach WWW tworzone s�  przy pomocy technologii Struts.  

· Wykorzystanie technologii Struts i Tiles pozwala na zastosowanie przy implementacji 
interfejsu wzorca projektowego Model-View-Contoller [4] i oddzielenie logiki 
formularzy od kodu zwi� zanego z wygl� dem stron WWW. Zapewnia równie�  dobry 
mechanizm kontroli wersji j� zykowych systemu. Dodanie nowej wersji j� zykowej 
wymaga przet
umaczenia tylko jednego pliku. 
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· Niektóre bardziej zaawansowane strony HTML zawieraj�  fragmenty kodu napisane w 
j� zyku JavaScript. 

· Przy tworzeniu niektórych stron WWW, np. gdy konieczne jest wy� wietlenie zdj� cia z 
bazy danych, nie wystarcza wykorzystanie technologii JSP oraz Struts. Dlatego te�  w 
implementacji systemu u� yto równie�  serwletów. S�  to obiekty J2EE, które mog�  
odpowiada�  na �� dania zg
aszane przez przegl� dark�  internetow�  (GET oraz POST). 

· Podczas implementacji niektórych stron, zosta
o u� yte, dost� pne na licencji Open 
Source, narz� dzie tinyMCE [23]. Jest to edytor stron HTML, który mo� na umie� ci�  na 
stronie WWW. Zosta
 on w ca
o� ci napisany w j� zyku JavaScript. Posiada bardzo 
intuicyjny interfejs, umo� liwiaj � cy 
atwe tworzenie i edytowanie stron HTML, nawet 
przez u� ytkowników nieznaj� cych HTML-a.  

· Serwis dzia
a na serwerze aplikacji JBoss 4.0.5. Jest to jeden z najlepszych, 
darmowych serwerów aplikacji. Do jego zalet nale��  mi� dzy innymi: 
atwo��  
konfiguracji po
� czenia z baz�  danych i 
adowania projektów na serwer (operacja 
Deploy), a tak� e du� a stabilno��  i bezpiecze� stwo. 

· System powsta
 przy u� yciu � rodowiska programistycznego Eclipse [6] z 
zainstalowan�  wtyczk�  JBoss IDE [15]. Zosta
o ono u� yte g
ównie ze wzgl� du na jego 
wysok�  jako��  i ró� norodne mo� liwo� ci, które oferuje. Bardzo wa� ny by
 równie�  
fakt, i�  po zainstalowaniu wtyczki JBoss IDE, znakomicie wspó
pracuje ono z 
u� ywanym serwerem aplikacji. Istotne by
o te� , i�  Eclipse rozpowszechniany jest na 
licencji Open Source. 

 

 

4.2 Podzia
 na komponenty 
 

Na aplikacj�  sk
adaj�  si�  trzy g
ówne komponenty (por. Rys. 1): 

· isdkmg.sar – komponent zawieraj� cy klasy odpowiadaj� ce za komunikacj�  aplikacji z 
baz�  danych. W jego sk
ad wchodzi pakiet isdkmg.hib, w którym znajduj�  si�  
definicje klas odpowiadaj� cych encjom z bazy danych. Dodatkowo umieszczone s�  w 
nim mapowania, b� d� ce plikami XML, pozwalaj� ce utworzy�  na podstawie definicji 
klas odpowiednie tabele w bazie danych. 

· isdkmg.jar – zawiera pakiety odpowiedzialne za logik�  ca
ego serwisu: isdkmg.Logic 
oraz isdkmg.LogicDelegate. Pierwszy z nich zawiera Session Bean BusinessLogic, 
który dostarcza wszystkie metody wykorzystywane przez interfejs do pobierania 
informacji z bazy danych. Drugi pakiet zawiera klas�  BusinessLogicDelegate, 
kontroluj� c�  dost� p do obiektu Session Bean. 

· isdkmg.war – komponent zawieraj� cy wszystkie elementy zwi� zane z interfejsem 
WWW. W jego sk
ad wchodz� : strony JSP, serwlety, arkusze stylów, definicje klas, 
odpowiadaj� cych za tworzenie formularzy (utworzone zgodnie ze standardami 
technologii Struts) oraz pliki konfiguracyjne. 
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Rys. 1 Podzia
 na komponenty 

 

 

Przed za
adowaniem na serwer aplikacji powy� sze trzy komponenty 
� czone s�  w jeden: 
isdkmg.ear, który zawiera wszystkie elementy systemu. 

 

 

4.3 Podzia
 na pakiety 
 

System podzielony jest na nast� puj� ce pakiety: 

· isdkmg.hib – pakiet zawieraj� cy definicje klas, wykorzystywanych przez technologi�  
Hibernate. Ka� dej encji z bazy danych odpowiada dok
adnie jedna klasa. Wszystkie 
dzia
ania przeprowadzane na instancjach takich klas, powoduj�  odpowiednie zmiany 
w bazie danych, o ile tylko � yczy sobie tego programista. 

· isdkmg.Logic – pakiet zawieraj� cy obiekt Session Bean BusinessLogic. Jego zdalny 
interfejs dostarcza metod, które wykorzystywane s�  potem przez interfejs do 
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pobierania informacji z bazy danych. Ca
a komunikacja interfejsu z baz�  danych 
odbywa si�  za po� rednictwem tej klasy JavaBeans. 

· isdkmg.LogicDelegate – pakiet zawiera klas�  BusinessLogicDelegate, która kontroluje 
dost� p do obiektu Session Bean BusinessLogic. 

· isdkmg.servlets – zawiera definicje serwletów, wykorzystywanych przez interfejs 
aplikacji: DisplayerServlet (odpowiada za wy� wietlanie obrazków), 
DownloadingServlet (odpowiada za � ci� ganie plików), ChatServlet (wysy
a zawarto��  
okienek rozmów, znajduj� cych si�  na stronach pogaw� dek). Poza tymi trzema 
serwletami pakiet zawiera filtr CharacterEncodingFilter, ustawiaj� cy odpowiednie 
kodowanie �� daniom oraz odpowiedziom HTTP. 

· isdkmg.struts.jscripts – pakiet zawiera skrypty napisane w j� zyku JavaScript. Znajduj�  
si�  tutaj wszystkie sk
adniki edytora HTML tinyMCE. 

· isdkmg.struts.sitelayout – zawiera kaskadowy arkusz stylów, nadaj� cy wygl� d ca
emu 
interfejsowi u� ytkownika oraz stron�  JSP, odpowiadaj� c�  za budow�  Menu w 
interfejsie WWW. 

· isdkmg.struts.actions – zawiera klasy wykorzystywane przez technologi�  Struts do 
tworzenia formularzy, s�  to klasy dziedzicz� ce z klasy org.apache.struts.action.Action. 
Dla ka� dego formularza w interfejsie WWW istnieje dok
adnie jedna klasa Action. 

· isdkmg.struts.forms – równie�  ten pakiet zawiera klasy wykorzystywane przez 
technologi�  Struts do tworzenia formularzy. Wszystkie one dziedzicz�  z klasy 
org.apache.struts.form.Form. Podobnie jak poprzednio, dla ka� dego formularza w 
interfejsie WWW, istnieje dok
adnie jedna klasa Form. 

· isdkmg.struts.jsp – pakiet zawiera strony JSP, które daj�  u� ytkownikowi dost� p do 
wszystkich mo� liwo� ci systemu.  

· isdkmg.struts.results – pakiet zawiera proste strony JSP, informuj� ce o skutkach 
wykonania �� dania zg
oszonego przez formularz. 

 

Oprócz wymienionych pakietów w systemie znajduje si�  kilka plików konfiguracyjnych, 
spinaj� cych aplikacj�  J2EE w jedn�  ca
o��  oraz kilka wykorzystywanych przez technologi�  
Struts. Nale� y równie�  wspomnie�  o pliku MessageResource.properties, zawieraj� cym ca
�  
polsk�  wersj�  j� zykow�  systemu. 

 

4.4 Baza danych 

 
Schemat bazy danych zosta
 przedstawiony na rysunkach 2 i 3. 
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Rys. 2 Schemat bazy danych 
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Rys. 3 Schemat bazy danych 

 

Oto spis wszystkich tabel wyst� puj� cych w bazie danych oraz poszczególnych pól w tych 
tabelach: 

· Users – tabela zawieraj� ca dane u� ytkowników zarejestrowanych w systemie. 
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o id – unikatowy identyfikator u� ytkownika w systemie, 

o login – identyfikator u� ytkownika w systemie, unikatowy dla ka� dej osoby, 

o password – has
o, za pomoc�  którego u� ytkownik loguje si�  do systemu, 

o first_name – imi�  u� ytkownika, 

o last_name – nazwisko u� ytkownika, 

o nickname – pseudonim u� ytkownika, 

o email – adres email u� ytkownika, 

o adress – adres zamieszkania u� ytkownika, 

o gg_number – numer Gadu Gadu u� ytkownika, 

o phone_number – numer telefonu u� ytkownika, 

o photoId – dowi� zanie do zdj� cia u� ytkownika, 

o other_data – pozosta
e dane, które u� ytkownik chce udost� pni�  w systemie, 

o blogid – dowi� zanie do bloga u� ytkownika, 

o permissions – uprawnienia u� ytkownika w systemie, okre� la czy osoba jest 
administratorem serwisu, 

o registration_date – data zarejestrowania si�  u� ytkownika w systemie, 

o last_login – data ostatniego logowania si�  u� ytkownika w systemie, 

o status – pole mówi� ce o tym, czy u� ytkownik jest zablokowany. 

· Messages – wiadomo� ci wys
ane do u� ytkowników. 

o id – unikatowy identyfikator wiadomo� ci, 

o senderId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego nadawc�  wiadomo� ci, 

o subject – temat wiadomo� ci, 

o content – tre��  wiadomo� ci, 

o sending_date – data wys
ania wiadomo� ci. 

· MessageRecipients – odbiorcy wiadomo� ci. 

o id – unikatowy identyfikator, 

o messageId – dowi� zanie do wiadomo� ci, 

o userId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego adresatem wiadomo� ci. 

· MessagesForAdmin – wiadomo� ci do administratorów serwisu. 

o id – unikatowy identyfikator wiadomo� ci do administratorów, 

o subject – temat wiadomo� ci, 

o content – tre��  wiadomo� ci, 

o date – data wys
ania wiadomo� ci, 

o senderId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego nadawc�  wiadomo� ci. 

· Blogs – blogi u� ytkowników. 
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o id – unikatowy identyfikator bloga w systemie, 

o editedId – dowi� zanie do aktualnie modyfikowanego wpisu bloga, 

o ownerId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem bloga. 

· BlogEntries – wpisy do bloga. 

o id – unikatowy identyfikator wpisu do bloga,  

o blogId – dowi� zanie do bloga, 

o topic – temat wpisu, 

o content – tre��  wpisu, 

o date – data publikacji wpisu, 

o number_of_comments – liczba komentarzy do wpisu. 

· BlogResources – zdj� cia umieszczone w tre� ci wpisów do bloga. 

o id – unikatowy identyfikator zasobu, 

o blogEntryId – dowi� zanie do wpisu bloga, do którego nale� y dany zasób, 

o resourceId – dowi� zanie do zdj� cia. 

· BlogComments – komentarze do wpisów bloga. 

o id – unikatowy identyfikator komentarza, 

o entryId – dowi� zanie do wpisu bloga, którego dotyczy komentarz, 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem komentarza, 

o content – tre��  komentarza, 

o date – data zamieszczenia komentarza. 

· Groups – grupy utworzone w systemie. 

o id – unikatowy identyfikator grupy w systemie, 

o name – nazwa grupy, 

o short_description – krótki opis grupy, 

o description – pe
ny opis grupy, 

o founderId – dowi� zanie do u� ytkownika, który za
o� y
 grup� , 

o foundation_date – data za
o� enia grupy, 

o imageId – dowi� zanie do zdj� cia grupy, 

o quota – wielko��  miejsca dyskowego, które cz
onkowie grupy mog�  
wykorzysta�  na przechowywanie zasobów grupy, 

o files_size – wielko��  obecnie zaj� tego miejsca dyskowego. 

· GroupMembers – cz
onkowie grup. 

o id – unikatowy identyfikator cz
onka grupy, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, 

o userId – dowi� zanie do u� ytkownika, 
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o permissions – uprawnienia u� ytkownika w grupie, 

o share_private_data – pole mówi, czy nale� y pokazywa�  innym cz
onkom danej 
grupy prywatne dane u� ytkownika, 

o share_blog – pole mówi, czy nale� y pokazywa�  innym cz
onkom danej grupy 
bloga prowadzonego przez u� ytkownika. 

· Applications – podania o przyj� cie do grupy. 

o id – unikatowy identyfikator podania, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której sk
adane jest podanie, 

o userId – dowi� zanie do u� ytkownika, który sk
ada podanie, 

o reason – uzasadnienie podania, 

o share_private_data – pole mówi, czy po przyj� ciu u� ytkownika do grupy, 
pokazywa�  jej cz
onkom jego prywatne dane, 

o share_blog – pole mówi, czy po przyj� ciu u� ytkownika do grupy, pokazywa�  
jej cz
onkom prowadzonego przez niego bloga, 

o application_date – data z
o� enia podania. 

· ServiceElements – elementy struktury serwisów grupowych. 

o id – unikatowy identyfikator elementu serwisu, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dany element serwisu, 

o parentId – dowi� zanie do elementu serwisu, do którego jest podpi� ty dany 
element, 

o name – nazwa elementu serwisu, 

o type – rodzaj elementu, 

o position – pozycja elementu w menu serwisu grupowego, 

o end_of_tree – pole mówi� ce, czy do elementu serwisu s�  podpi� te inne 
elementy. 

· Forums – fora grupowe. 

o id – unikatowy identyfikator forum w systemie, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dane forum, 

o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, z którym zwi� zane jest 
dane forum, 

o name – nazwa forum, 

o founderId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego za
o� ycielem forum, 

o foundation_date – data za
o� enia forum, 

o number_of_topics – liczba tematów na danym forum, 

o number_of_posts – liczba wpisów na danym forum, 

o last_post – data zamieszczenia ostatniego wpisu. 

· ForumTopics – tematy na forach. 
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o id – unikatowy identyfikator tematu 

o forumId – dowi� zanie do forum, na którym zamieszczono dany temat, 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem tematu, 

o topic – tre��  tematu, 

o date – data otworzenia tematu, 

o number_of_posts – liczba wpisów w danym temacie, 

o last_post – data zamieszczenia ostatniego wpisu, 

o author_name – imi�  i nazwisko autora ostatniego wpisu. 

· ForumPosts – wpisy na forach. 

o id – unikatowy identyfikator wpisu, 

o topicId– dowi� zanie do tematu, do którego nale� y dany wpis, 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem wpisu, 

o content – tre��  wpisu, 

o date – data zamieszczenia wpisu. 

· ChronicleEntries – wpisy do kroniki grupy. 

o id – unikatowy identyfikator wpisu do kroniki, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dany wpis, 

o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, z którym zwi� zany jest 
dany wpis, 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem wpisu, 

o content_short – krótkie streszczenie wpisu, 

o content_long – szczegó
y wpisu, 

o date – data zamieszczenia wpisu. 

· Advertisements – og
oszenia grupowe oraz na stronie g
ównej serwisu. 

o  id – unikatowy identyfikator og
oszenia, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dane og
oszenie (przyjmuje 
warto��  NULL, je� li og
oszenie umieszczone jest na stronie g
ównej serwisu), 

o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, z którym zwi� zane jest 
dane og
oszenie (przyjmuje warto��  NULL, je� li og
oszenie umieszczone jest 
na stronie g
ównej serwisu), 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem og
oszenia, 

o content – tre��  og
oszenia, 

o date – data zamieszczenia og
oszenia. 

· ChatEntries – wpisy  na stronach pogaw� dek. 

o id – unikatowy identyfikator wpisu, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dana strona pogaw� dek, 
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o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, z którym zwi� zany jest 
dany wpis, 

o authorId – dowi� zanie do u� ytkownika, b� d� cego autorem wpisu, 

o text – tre��  wpisu, 

o authors_name – imi�  i nazwisko autora wpisu, 

o date – data wys
ania. 

· HTMLPages – strony HTML dodane przez u� ytkowników do serwisów grupowych. 

o id – unikatowy identyfikator strony, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dana strona, 

o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, zwi� zanego z dan�  
stron� , 

o content – kod strony HTML. 

· HTMLPageResources – zasoby umieszczone na stronach HTML (zdj� cia). 

o id – unikatowy identyfikator zasobu, 

o pageId – dowi� zanie do strony HTML, 

o resourceId – dowi� zanie do zasobu. 

· SharedFiles – pliki do pobrania umieszczane w serwisach grupowych. 

o  id – unikatowy identyfikator pliku, 

o groupId – dowi� zanie do grupy, do której nale� y dany plik, 

o serviceElementId – dowi� zanie do elementu serwisu, z którym zwi� zany jest 
dany plik, 

o senderId – dowi� zanie do u� ytkownika, który zamie� ci
 plik, 

o name – nazwa zasobu, 

o size – rozmiar pliku, 

o resourceId – dowi� zanie do zasobu. 

· Resources – zasoby umieszczane w systemie przez u� ytkowników. 

o id – unikatowy identyfikator zasobu, 

o mimeType – typ zasobu, 

o content – zasób. 

 

Aplikacja wykorzystuje baz�  danych PostgreSQL. Nie ma jednak wi� kszych przeszkód, aby 
u� y�  zamiast niej dowolnego innego silnika. Wystarczy zamieni�  na serwerze aplikacji JBoss 
plik j2ee-ds.xml. Wykorzystywana przez aplikacj�  wersja tego pliku znajduje si�  w katalogu 
isdkmg.DBconfiguration.  

Komunikacja aplikacji z baz�  danych realizowana jest przy wykorzystaniu technologii 
Hibernate. Dla ka� dej encji z bazy danych musi zosta�  utworzona odpowiednia klasa, o 
sygnaturze zgodnej z kolumnami tabeli. Potrzebne s�  równie�  mapowania w formacie XML, 
pozwalaj� ce odwzorowa�  klasy j� zyka Java na odpowiednie tabele w bazie danych. Maj� c te 



 32 

elementy, zamiast pisa�  zapytania SQL, mo� na dzia
a�  na obiektach zwi� zanych z tabelami. 
Instancja klasy odpowiada pojedynczemu wierszowi tabeli. Gdy dokonywane s�  zmiany w 
danym obiekcie, Hibernate zapewnia, i�  odpowiednie modyfikacje zostan�  przeprowadzone w 
bazie danych. Klasy odpowiadaj� ce tabelom oraz mapowania znajduj�  si�  w pakiecie 
isdkmg.hib.  

 

4.5 Warstwa logiczna aplikacji 
 

Elementy interfejsu WWW nie odwo
uj�  si�  bezpo� rednio do bazy danych. Wszystkie dane, 
których potrzebuj� , otrzymuj�  wywo
uj� c odpowiednie metody bezstanowego obiektu 
Session Bean BusinessLogic. Znajduje si�  on w pakiecie isdkmg.Logic. Implementuje 
interfejs BusinessLogicRemoteBusiness, który zawiera deklaracje wszystkich metod 
wykorzystywanych przez warstw�  interfejsu WWW. Dost� p do niego kontrolowany jest przez 
klas�  BusinessLogicDelegate, która odpowiada za utworzenie wspomnianej wy� ej klasy 
JavaBeans, gdy ta nie zosta
a jeszcze zainicjowana.  

Warstwa logiczna nie zale� y w � aden sposób od implementacji interfejsu. Dowolne zmiany w 
interfejsie u� ytkownika nie wymagaj�  wi� c zmian w BusinessLogic, o ile dzia
aj�  na tych 
samych danych co poprzednio. Pozwala to przebudowywa�  interfejs bez dokonywania zmian 
w ni� szych warstwach systemu. 

 

4.6 Budowa interfejsu WWW 
 

Interfejs WWW zbudowany jest z wykorzystaniem technologii JSP oraz Struts i Tiles. Ka� da 
strona, b� d� ca elementem interfejsu, sk
ada si�  z dwóch cz�� ci. Pierwsza z nich to Menu 
(pojawia si�  na górze i z lewej strony ekranu). Za tworzenie Menu odpowiada strona JSP 
sitelayout.jsp. Druga cz���  to w
a� ciwa strona, która zostaje wstawiona wewn� trz 
sitelayout.jsp za pomoc�  mechanizmu Tiles.  

Ka� dy formularz na stronach systemu utworzony jest przy u� yciu technologii Struts. Pozwala 
ona na budowanie interfejsu na bazie wzorca projektowego Model-View-Controller. Dodanie 
nowego formularza wymaga stworzenia nast� puj� cych elementów: 

· strony JSP zawieraj� cej formularz (pe
ni funkcj�  widoku), 

· klasy dziedzicz� cej z klasy org.apache.struts.forms.Form, gdzie przechowywane s�  
warto� ci wpisane przez u� ytkownika w pola formularza,  

· klasy dziedzicz� cej z klasy org.apache.struts.actions.Action, w której 
implementowane s�  dzia
ania, jakie maj�  zaj��  po wykonaniu formularza (pe
ni 
funkcj�  kontrolera), 

· zaimplementowania odpowiedniej logiki w obiekcie Session Bean (pe
ni funkcj�  
modelu), 

· odpowiedniego wpisu w pliku struts-config.xml. 

 

Schemat logiczny interfejsu znajduje si�  Rys. 4: 
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Rys. 4 Schemat logiczny interfejsu WWW 

 

 

Interfejs WWW mo� na podzieli�  na nast� puj� ce sk
adowe: 

· U� ytkownik – mo� na tutaj zaliczy�  strony i formularze zwi� zane z rejestracj� , 
logowaniem, wylogowaniem, zmian�  has
a u� ytkownika, czy te�  zmian�  danych 
osobowych. Znajdzie si�  tutaj równie�  wyszukiwanie grup i u� ytkowników. 

· Wiadomo� ci – cz���  interfejsu zwi� zana z wysy
aniem, odbieraniem i przegl� daniem 
wiadomo� ci. 

· Blog – elementy zwi� zane z prowadzeniem bloga: tworzenie nowego bloga, 
dodawanie, edytowanie i usuwanie wpisu oraz dodawanie i usuwanie komentarzy. 
Cz���  ta wykorzystuje DisplayerServlet do pokazywania zdj��  we wpisach do bloga. 

· Grupa – zawiera elementy zwi� zane z zarz� dzaniem grup�  (edycja danych grupy, 
rozpatrywanie poda� , zarz� dzanie uprawnieniami cz
onków, usuwanie cz
onków z 
grupy), tworzeniem nowej grupy, budow�  struktury serwisu grupowego. 
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· Forum – cz���  zwi� zana z wy� wietlaniem forum grupowego: nale� y tutaj przegl� danie 
forum, dodawanie i usuwanie forum, tematu czy wpisu. 

· Kronika – przegl� danie kroniki grupy, dodawanie i usuwanie wpisów do kroniki. 

· Archiwum plików – przegl� danie zasobów grupowych, � ci� ganie plików znajduj� cych 
si�  w zasobach, dodawanie i usuwanie zasobów. DownloadingServlet 
wykorzystywany jest przy � ciganiu pliku z zasobów przez u� ytkownika. 

· Cz
onkowie grupy – przegl� danie listy cz
onków grupy. 

· Og
oszenia – przegl� danie, dodawanie, edycja oraz usuwanie og
osze� . Og
oszenia 
mog�  by�  zwi� zane albo z pojedyncz�  grup�  albo ze stron�  g
ówn�  serwisu. 

· Chat – zawiera elementy zwi� zane z grupowymi stronami pogaw� dek: wys
anie nowej 
wiadomo� ci, przegl� danie wiadomo� ci wys
anych przez innych u� ytkowników. 
ChatServlet wykorzystywany jest do pobierania zawarto� ci okienka z wiadomo� ciami. 

· Wy� wietlanie HTML – jest to cz���  zwi� zana z wy� wietlaniem stron HTML 
dodanych do serwisów grupowych przez u� ytkowników systemu. DisplayerServlet 
wykorzystywany jest do pokazywania obrazków umieszczonych na tych stronach 
HTML. 

· Administracja – elementy zwi� zane z administracj�  systemem: wys
anie wiadomo� ci 
do administratorów, odbieranie takich wiadomo� ci, zmiana limitu dyskowego grupy, 
nadawanie praw administratora, zarz� dzanie stron�  g
ówn�  serwisu, kontrola grup. 

· tinyMCE – edytor stron HTML, wykorzystywany podczas tworzenia i edycji wpisów 
bloga oraz przy dodawaniu przez u� ytkowników stron HTML do serwisu grupowego.  
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Rozdzia
 5 
 

Przypadki u� ycia 
 

 

5.1 Podstawowe przypadki u� ycia 

 
Rejestracja 

Zanim u� ytkownik uzyska dost� p do funkcjonalno� ci systemu, musi si�  najpierw 
zarejestrowa� . W tym celu klika na odno� nik „Rejestracja” na stronie g
ównej serwisu. 
U� ytkownik wype
nia formularz, który si�  pojawi, a nast� pnie klika przycisk „Rejestruj”. 
Aby poprawnie si�  zarejestrowa� , trzeba wype
ni�  wszystkie pola oznaczone gwiazdkami. 
Najwa� niejszymi polami s�  identyfikator i has
o, które umo� liwiaj �  pó� niej zalogowanie si�  
do systemu. Cz���  danych, oznaczona jako dane prywatne, nie jest normalnie pokazywana 
u� ytkownikom serwisu. Mo� na je udost� pni�  jedynie cz
onkom grup, do których nale� ymy, 
wyra� nie zaznaczaj� c, � e chcemy te dane pokazywa� . U� ytkownicy mog�  wi� c nie obawia�  
si�  wpisywania autentycznych, prywatnych danych, gdy�  � ci� le kontroluj�  kto ma do nich 
dost� p. 

Po udanej rejestracji, u� ytkownik uzyskuje dost� p do pe
nej funkcjonalno� ci serwisu. 

 

Logowanie 

Aby dosta�  si�  na swoje konto i uzyska�  dost� p do funkcjonalno� ci serwisu, u� ytkownik musi 
si�  zalogowa�  (je� li nie posiada jeszcze konta, powinien si�  wcze� niej zarejestrowa� ). W tym 
celu wpisuje swój identyfikator i has
o w odpowiednie pola na stronie g
ównej serwisu. 
Nast� pnie klika przycisk „Zaloguj”.  

Po udanym logowaniu, u� ytkownik zostaje przeniesiony do ekranu wiadomo� ci i uzyskuje 
pe
ny dost� p do w
asnego konta. 

 

Wylogowanie 

Po zako� czeniu korzystania z serwisu, dla celów bezpiecze� stwa, u� ytkownik powinien si�  
wylogowa� . Aby to zrobi� , klika przycisk „Wyloguj”, znajduj� cy si�  w górnej cz�� ci menu 
bocznego serwisu. 

Po wylogowaniu u� ytkownik nie b� dzie móg
 korzysta�  z funkcjonalno� ci systemu a�  do 
ponownego zalogowania si� . 

 

Zmiana danych osobowych 

U� ytkownik ma mo� liwo��  zmiany wprowadzonych w czasie rejestracji danych osobowych. 
Aby je zmodyfikowa� , klika odno� nik „Dane osobowe” w górnym menu serwisu. Pojawi si�  
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formularz wype
niony zapami� tanymi danymi. U� ytkownik dokonuje modyfikacji danych, a 
nast� pnie klika przycisk „Modyfikuj”. Aby zmiany zosta
y zachowane, konieczne jest 
podanie has
a.  

 

Zmiana has
a 

U� ytkownik mo� e zmieni�  has
o do swojego konta w systemie. W tym celu klika odno� nik 
„Dane osobowe” w górnym menu serwisu, a nast� pnie odno� nik „Zmiana has
a”, znajduj� cy 
si�  w dolnej cz�� ci strony. Pojawi si�  formularz, w który nale� y wpisa�  stare has
o, nowe 
has
o oraz powtórzone nowe has
o. Nast� pnie, � eby zapami� ta�  nowe has
o, u� ytkownik klika 
przycisk „Zmie� ”. 

Od tej pory u� ytkownik loguje si�  do systemu u� ywaj� c nowego has
a. 

 

Wyszukiwanie u� ytkowników 

U� ytkownik ma mo� liwo��  wyszukiwania osób, które zarejestrowa
y si�  w systemie. 	 eby to 
zrobi� , klika odno� nik „Grupy” w górnym menu serwisu. W górnej cz�� ci strony pojawi si�  
formularz wyszukiwania. Nale� y z rozwijanej listy wyboru w tym formularzu wybra�  opcj�  
„wyszukaj u� ytkowników”, a nast� pnie wpisa�  napis, który ma by�  wyszukiwany. Napis ten 
mo� e by�  imieniem i nazwiskiem szukanej osoby, b� d�  te�  samym nazwiskiem lub cz�� ci�  
nazwiska. Po ustaleniu kryteriów wyszukiwania, nale� y klikn��  przycisk „Szukaj”. Pojawi si�  
lista u� ytkowników, których dane spe
niaj�  ustalone kryteria. Je� li znaleziono wielu 
u� ytkowników spe
niaj� cych kryteria, to wyniki wyszukiwania mog�  by�  umieszczone na 
wi� cej ni�  jednej stronie. Mo� na przechodzi�  mi� dzy stronami z wynikami wyszukiwania 
klikaj� c na odno� niki – numery stron w dolnej cz�� ci ekranu. Aby obejrze�  dane 
u� ytkownika, nale� y klikn��  na jego nazwisku. Pojawi si�  wówczas strona zawieraj� ca wi� cej 
informacji o wybranej osobie. Znajduje si�  na niej przycisk „Wy� lij wiadomo�� ”, za pomoc�  
którego mo� emy wys
a�  prywatn�  wiadomo��  danemu u� ytkownikowi. Aby powróci�  do 
strony z wynikami wyszukiwania klikamy na odno� nik „Powrót”. 

 

Wyszukiwanie grup 

U� ytkownik mo� e wyszukiwa�  grupy, które zosta
y utworzone w systemie. Aby to zrobi� , 
klika odno� nik „Grupy” w górnym menu serwisu. W górnej cz�� ci strony pojawi si�  
formularz wyszukiwania. Nale� y z rozwijanej listy wyboru w tym formularzu wybra�  opcj�  
„wyszukaj grup� ”, a nast� pnie wpisa�  fragment nazwy grupy, który ma zosta�  wyszukany. 
Nast� pnie u� ytkownik klika przycisk „Szukaj”. Przegl� danie wyników wyszukiwania odbywa 
si�  analogicznie jak w przypadku wyszukiwania u� ytkowników. 

 

5.2 Wiadomo� ci 
 

Wys
anie nowej wiadomo� ci 

U� ytkownicy systemu mog�  wysy
a�  prywatne wiadomo� ci do innych u� ytkowników 
serwisu. Aby wys
a�  now�  wiadomo�� , u� ytkownik klika odno� nik „Wiadomo� ci” w menu 
górnym serwisu, a nast� pnie przycisk „Nowa wiadomo�� ”, znajduj� cy si�  w górnej cz�� ci 
ekranu. Pojawi si�  formularz wys
ania nowej wiadomo� ci. Na pocz� tku nale� y ustali�  
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odbiorców wiadomo� ci. Aby doda�  nowego odbiorc�  spo� ród u� ytkowników systemu, nale� y 
pos
u� y�  si�  mechanizmem zbli� onym do wyszukiwania u� ytkowników. W tym celu nale� y 
wpisa�  imi�  i nazwisko adresata (b� d�  te�  samo nazwisko lub nawet jego cz��� ) w polu 
„Wyszukaj odbiorc� ” i klikn ��  przycisk „Szukaj”. Pojawi�  si�  wyniki wyszukiwania, 
przedstawione w podobny sposób jak to mia
o miejsce podczas wyszukiwania u� ytkowników 
systemu. Przegl� danie wyników wyszukiwania odbywa si�  w analogiczny sposób. By doda�  
odbiorc�  nale� y klikn��  przycisk „Dodaj” przy wybranej osobie. Po klikni� ciu tego przycisku, 
wy� wietli si�  ponownie formularz wysy
ania nowej wiadomo� ci, z dodanym nowym odbiorc�  
(lista odbiorców znajduje si�  w górnej cz�� ci ekranu). Teraz mo� na doda�  kolejnego adresata, 
w taki sam sposób oraz usun��  jednego z dodanych wcze� niej odbiorców, klikaj� c przycisk 
„Usu� ” przy wybranej osobie. Je� li jeste� my zalogowani obecnie do jednej z grup, to mamy 
alternatywn�  mo� liwo��  dodawania odbiorców: wybieramy cz
onka grupy z rozwijanej listy 
wyboru „Dodaj odbiorc�  z grupy”, a nast� pnie klikamy przycisk „Dodaj”. 

Po ustaleniu odbiorców wiadomo� ci, wpisujemy temat i tre��  wiadomo� ci, a nast� pnie 
klikamy przycisk „Wy� lij”. W tym momencie wiadomo��  zostaje wys
ana do wszystkich 
wybranych adresatów. 

 

Przegl� danie odebranych wiadomo� ci 

Mo� na przegl� da�  wiadomo� ci wys
ane nam przez innych u� ytkowników systemu, klikaj� c 
odno� nik „Wiadomo� ci” w menu górnym serwisu. Pojawi si�  lista odebranych wiadomo� ci. 
Je� li jest ich wiele, to mog�  one zosta�  podzielone na kilka stron. Mo� na przechodzi�  mi� dzy 
stronami klikaj� c na odno� niki – numery stron w dolnej cz�� ci ekranu. Aby obejrze�  wybran�  
wiadomo�� , nale� y klikn��  na jej temacie lub nadawcy. Zostanie wtedy wy� wietlona tre��  
wiadomo� ci, jej temat, nadawca oraz data wys
ania. 	 eby powróci�  do listy wiadomo� ci, 
klikamy na odno� nik „Powrót”. 

 

Odpowiadanie na wiadomo��  

U� ytkownik ma mo� liwo��  odpowiedzenia na otrzyman�  wiadomo�� . W tym celu odnajduje 
j�  na li� cie wiadomo� ci i przechodzi do jej czytania klikaj� c na jej temacie lub nadawcy. 
Nast� pnie klika przycisk „Odpowiedz” w górnej cz�� ci ekranu. Pojawi si�  formularz wys
ania 
wiadomo� ci z ustalonym odbiorc� , tematem („Re: oryginalny temat”) oraz z polem tre� ci 
wype
nionym zakomentowan�  tre� ci�  oryginalnej wiadomo� ci.  

 

Przesy
anie dalej wiadomo� ci 

U� ytkownik mo� e przes
a�  dalej otrzyman�  wiadomo�� . W tym celu odnajduje j�  na li� cie 
wiadomo� ci i przechodzi do jej czytania klikaj� c na jej temacie lub nadawcy. Nast� pnie klika 
przycisk „Prze� lij dalej” w górnej cz�� ci ekranu. Pojawi si�  formularz wys
ania wiadomo� ci z 
ustalonym tematem („Fwd: oryginalny temat”) oraz z polem tre� ci wype
nionym 
zakomentowan�  tre� ci�  oryginalnej wiadomo� ci.  

 

Usuwanie wiadomo� ci 

U� ytkownik mo� e usun��  odebran�  wiadomo��  na dwa sposoby: mo� e klikn��  na przycisk 
„Usu� ” obok wybranego listu podczas przegl� dania odebranych wiadomo� ci b� d�  te�  mo� e 
przej��  do czytania listu, a nast� pnie klikn��  przycisk „Usu� ” w górnej cz�� ci ekranu. 
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5.3 Blog 
 

Za
o� enie bloga 

Domy� lnie u� ytkownicy nie maj�  za
o� onego bloga. Aby go utworzy� , nale� y klikn��  
odno� nik „Blog” w menu górnym serwisu, a nast� pnie na stronie, która si�  pojawi klikn��  
przycisk „Stwórz blog”. 

Od tej pory u� ytkownik mo� e pisa�  swojego bloga dodaj� c do niego nowe wpisy. Cz
onkowie 
wybranych przez u� ytkownika grup mog�  ogl� da�  jego blog i komentowa�  zamieszczane 
przez niego wpisy. 

 

Przegl� danie bloga 

Mo� na przegl� da�  w
asnego bloga klikaj� c odno� nik „Blog” w menu górnym serwisu. Aby 
obejrze�  blog innego u� ytkownika, nale� y przej��  do grupy, której cz
onkom ów u� ytkownik 
udost� pnia swój blog. Nast� pnie trzeba odnale��  wybranego u� ytkownika na li� cie cz
onków 
grupy, przej��  do ogl� dania jego danych i klikn��  na odno� nik „Poka�  blog”.  

Po klikni� ciu odno� nika, zostanie wy� wietlony blog u� ytkownika. Je� li zawiera on wiele 
wpisów, to b� d�  one umieszczone na wi� cej ni�  jednej stronie. Przechodzi�  pomi� dzy 
stronami mo� na klikaj� c na odno� niki – numery stron, umieszczone w górnej cz�� ci ekranu. 
Mo� na równie�  ogl� da�  komentarze do poszczególnych wpisów. W tym celu nale� y klikn��  
odno� nik „Komentarze”, znajduj� cy si�  pod wybranym wpisem. Podobnie jak wpisy, 
komentarze mog�  by�  stronicowane. Przechodzenie pomi� dzy stronami odbywa si�  w 
analogiczny sposób. 

 

Dodanie nowego wpisu 

Dodanie nowego wpisu mo� liwe jest dopiero po za
o� eniu bloga. Aby utworzy�  nowy wpis, 
nale� y klikn��  odno� nik „Blog” w menu górnym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Nowy wpis” 
w górnej cz�� ci ekranu. Pojawi si�  formularz dodania nowego wpisu. Nale� y uzupe
ni�  temat 
wpisu, a nast� pnie stworzy�  jego tre��  korzystaj� c z edytora tinyMCE (mo� na zobaczy�  
pomoc do niego po klikni� ciu na ikon�  pytajnika, znajduj� c�  si�  na pasku narz� dzi edytora). 
Nast� pnie klikamy przycisk „Zapisz”, aby zapisa�  nowoutworzony wpis. 

 

Edycja wpisu 

U� ytkownik mo� e edytowa�  utworzone wcze� niej wpisy do bloga. W tym celu klika odno� nik 
„Blog” w menu górnym serwisu. Nast� pnie wybiera wpis, który chce zmieni�  i klika 
odno� nik „Edytuj”, znajduj� cy si�  bezpo� rednio pod tym wpisem. Pojawi si�  formularz 
edycji, wype
niony danymi. Tre��  wpisu, podobnie jak przy jego dodawaniu, zmienia si�  za 
pomoc�  edytora tinyMCE. Po wprowadzeniu zmian, nale� y klikn��  przycisk „Zapisz”, aby 
zapami� ta�  dokonane modyfikacje. 
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Usuni� cie wpisu 

Usun��  wpis mo� e tylko w
a� ciciel bloga lub administrator systemu. Aby usun��  wpis, nale� y 
klikn��  odno� nik „Blog” w menu górnym serwisu, wybra�  wpis, który chcemy usun�� , a 
nast� pnie klikn��  na odno� nik „Usu� ”, znajduj� cy si�  bezpo� rednio pod wybranym wpisem. 
System poprosi o potwierdzenie wykonywanej operacji. Aby skasowa�  wpis, nale� y klikn��  
przycisk „Usu� ”, w przeciwnym wypadku, klikamy na odno� nik „Powrót”. 

 

Dodanie komentarza 

U� ytkownicy, mog� cy ogl� da�  blog, maj�  mo� liwo��  komentowania jego poszczególnych 
wpisów. Aby to zrobi� , wybieraj�  wpis, który chc�  skomentowa� , a nast� pnie klikaj�  
odno� nik „Komentarze”, znajduj� cy si�  bezpo� rednio pod nim. Pojawi si�  lista komentarzy do 
wpisu. Aby doda�  nowy komentarz, nale� y klikn��  odno� nik „Skomentuj”, znajduj� cy si�  w 
górnej cz�� ci ekranu. W formularzu, który si�  uka� e, trzeba wpisa�  tre��  komentarza, a 
nast� pnie klikn��  przycisk „Dodaj komentarz”. 

 

Usuwanie komentarza 

W
a� ciciel bloga, a tak� e administrator systemu mog�  usuwa�  komentarze do wpisów. Aby to 
zrobi� , nale� y wybra�  komentarz, który chcemy usun�� , a nast� pnie klikn��  odno� nik 
„Usu� ”, znajduj� cy si�  bezpo� rednio pod nim. System poprosi o potwierdzenie wykonywanej 
operacji. 	 eby skasowa�  komentarz, nale� y nacisn��  przycisk „Usu� ”, w przeciwnym 
wypadku trzeba klikn��  odno� nik „Powrót”. 

 

 5.4. Grupy 
 

Za
o� enie grupy 

Ka� dy u� ytkownik ma mo� liwo��  za
o� enia grupy w systemie. Aby to zrobi� , nale� y klikn��  
odno� nik „Grupy” znajduj� cy si�  w menu górnym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Za
ó�  now�  
grup� ”. Pojawi si�  formularz dodania nowej grupy. Dwa pola wyboru, widoczne w dolnej 
cz�� ci tego formularza, okre� laj� , czy prywatne dane u� ytkownika i jego blog b� d�  
udost� pniane cz
onkom nowej grupy. Po wype
nieniu wszystkich pól (obowi� zkowe jest 
jedynie podanie nazwy grupy), nale� y klikn��  przycisk „Utwórz grup� ”.  

Od tej pory u� ytkownik b� dzie najwa� niejsz�  osob�  w nowoutworzonej grupie. B� dzie 
rozpatrywa
 podania o przyj� cie do grupy, nadawa
 uprawnienia jej cz
onkom, usuwa
 
u� ytkowników z grupy. B� dzie móg
 zmienia�  struktur�  grupowego serwisu. Jako jedyny 
b� dzie mia
 te�  mo� liwo��  zlikwidowania grupy.  

Nowa grupa pojawi si�  w rozwijanej li� cie wyboru w menu bocznym serwisu. Aby do niej 
przej�� , wystarczy j�  wybra�  na li� cie i klikn��  przycisk „Przejd�  do grupy”. 

 

Z
o� enie podania o przyj� cie do grupy 

Aby zosta�  przyj� tym do istniej� cej ju�  grupy, nale� y z
o� y�  wcze� niej podanie. 	 eby to 
zrobi� , nale� y najpierw wyszuka�  interesuj� c�  nas grup� , a potem klikn��  na jej nazwie. 
Pojawi si�  strona z danymi o grupie. Aby z
o� y�  podanie, trzeba klikn��  odno� nik „Z
ó�  
podanie”, znajduj� cy si�  na dole strony. Uka� e si�  formularz sk
adania podania. Dwa pola 
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wyboru w tym formularzu okre� laj� , czy prywatne dane u� ytkownika i jego blog b� d�  
widoczne dla cz
onków grupy, o wej� cie do której si�  staramy. Po wype
nieniu tre� ci podania, 
nale� y klikn��  przycisk „Z
ó�  podanie”. 

Podanie b� dzie czeka
o na rozpatrzenie przez zarz� dzaj� cych grup� . Po ich decyzji zostanie 
wys
ana do nas wiadomo��  o tym, czy zostali� my przyj� ci. Je� li podanie zosta
o rozpatrzone 
pozytywnie, nowa grupa pojawi si�  w rozwijanej li� cie wyboru w menu bocznym serwisu. 
Aby do niej przej��  wystarczy j�  wybra�  na li� cie i klikn��  przycisk „Przejd�  do grupy”. 

 

Wy� wietlenie listy grup u� ytkownika 

U� ytkownik, aby zobaczy�  list�  grup, do których nale� y, klika odno� nik „Grupy” w menu 
górnym serwisu. Na li� cie, która si�  uka� e, mo� e klikn��  na nazwie dowolnej z nich. Pojawi 
si�  wówczas strona z informacjami o wybranej grupie. Do listy grup mo� na powróci�  klikaj� c 
odno� nik „Powrót”. 

 

Opuszczenie grupy 

U� ytkownicy mog�  opuszcza�  grupy, których s�  cz
onkami. Aby wyj��  z grupy, nale� y 
klikn��  odno� nik „Grupy” w menu górnym serwisu. Nast� pnie trzeba wybra�  grup� , któr�  
chcemy opu� ci�  i klikn��  na jej nazwie. Pojawi si�  strona z danymi o wybranej grupie. Nale� y 
na niej klikn��  odno� nik „Opu��  grup� ”. System poprosi o potwierdzenie. Aby wyj��  z grupy, 
klikamy przycisk „Opu��  grup� ”.  

Je� eli u� ytkownik opuszczaj� cy grup�  jest jej za
o� ycielem a ponadto ma ona wi� cej ni�  
jednego cz
onka, system poprosi o wyznaczenie nast� pcy, który od tej pory b� dzie 
najwa� niejsz�  osob�  w grupie. 

 

Przej� cie do grupy 

U� ytkownik mo� e wej��  do jednej z grup, do których nale� y, na dwa sposoby. Po pierwsze, 
mo� e z rozwijanej listy wyboru w menu bocznym serwisu wybra�  interesuj� c�  go grup�  i 
klikn��  przycisk „Przejd�  do grupy”. Druga mo� liwo��  polega na tym, � e u� ytkownik klika 
odno� nik „Grupy” w menu górnym serwisu, wybiera z listy grup� , do której chce przej��  i 
klika na jej nazwie, a nast� pnie, na stronie, która si�  pojawi, klika przycisk „Przejd�  do 
grupy”. 

 

Udost� pnianie danych prywatnych cz
onkom grupy 

Podczas zak
adania nowej grupy i podczas sk
adania podania o przyj� cie do grupy, 
u� ytkownik okre� la czy jej cz
onkom maj�  by�  pokazywane jego prywatne dane i blog. Ma on 
pó� niej mo� liwo��  zmiany swojej decyzji. W tym celu klika odno� nik „Grupy” w menu 
górnym serwisu, a nast� pnie wybiera z listy grup� , dla której chce okre� li �  udost� pnianie 
bloga i danych osobowych. Po klikni� ciu na jej nazwie pojawi si�  strona z danymi o grupie. 
U� ytkownik klika odno� nik „Pokazywanie danych osobowych”. W formularzu, który si�  
pojawi, u� ytkownik dokonuje odpowiednich zmian, a nast� pnie klika przycisk „Zatwierd� ”. 
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5.5. Zarz� dzanie grup�  
 

Nadawanie uprawnie�  cz
onkom grupy 

Wszyscy u� ytkownicy nale�� cy do grupy maj�  w jej obr� bie pewne okre� lone uprawnienia. 
Pe
ne uprawnienia ma jedynie za
o� yciel grupy. Domy� lnie nowi cz
onkowie maj�  minimalne 
uprawnienia, pozwalaj� ce im na przegl� danie wszystkich stron serwisu grupowego, pisanie na 
forum oraz pogaw� dki. Dok
adny opis wszystkich uprawnie�  znajduje si�  w rozdziale 3. 

Za
o� yciel grupy i jego zast� pcy maj�  mo� liwo��  zmiany uprawnie�  cz
onków grupy. Aby to 
zrobi� , nale� y przej��  do wybranej grupy, klikn��  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” w menu 
bocznym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Uprawnienia cz
onków grupy” na stronie, która si�  
otworzy. Wy� wietli si�  lista wszystkich cz
onków grupy (z wyj� tkiem za
o� yciela, któremu 
nie mo� na zmieni�  uprawnie� ), na której b� d�  widoczne obecne uprawnienia ka� dego jej 
cz
onka w obr� bie danej grupy. Aby zmieni�  uprawnienia jednego z u� ytkowników, nale� y 
klikn��  odno� nik „Zmie� ” przy wybranej osobie. Pojawi si�  formularz zmiany uprawnie�  
cz
onka grupy. Trzeba teraz wybra�  odpowiednie nowe stanowisko dla u� ytkownika z 
rozwijanej listy wyboru i klikn��  przycisk „Zmie� ”. Od tej pory cz
onek grupy b� dzie móg
 
dzia
a�  wewn� trz niej z nowymi uprawnieniami. 

 

Edycja danych grupy 

W momencie tworzenia grupy dodawane s�  dane (zdj� cie, opis), które mog�  by�  ogl� dane 
przez wszystkich u� ytkowników systemu i s
u��  do identyfikacji danej grupy. Za
o� yciel 
grupy i jego zast� pcy maj�  mo� liwo��  pó� niejszej zmiany tych danych. Aby to zrobi� , 
przechodz�  do wybranej grupy, klikaj�  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” w menu bocznym 
serwisu, a nast� pnie odno� nik „Edycja danych grupy” na stronie, która si�  wy� wietli. Pojawi 
si�  formularz edycji danych grupy, wype
niony obecnie zapami� tanymi danymi. Nale� y 
zmodyfikowa�  wybrane dane, a nast� pnie klikn��  przycisk „Edytuj dane”. 

 

Rozpatrywanie poda�  o przyj� cie do grupy 

Aby wst� pi�  do istniej� cej ju�  grupy, trzeba wcze� niej z
o� y�  podanie. Jest ono rozpatrywane 
przez za
o� yciela grupy b� d�  jego zast� pców. Maj�  oni mo� liwo��  przyj� cia u� ytkownika do 
grupy albo odrzucenia jego podania. 

Uprawniony u� ytkownik przechodzi do wybranej grupy, klika odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” 
w menu bocznym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Podania” na stronie, która si�  otworzy. 
Wy� wietli si�  lista osób, którzy czekaj�  na rozpatrzenie podania o przyj� cie do danej grupy. 
Po klikni� ciu na nazwisko u� ytkownika z listy poka� e si�  tre��  jego podania. Aby przyj��  
u� ytkownika do grupy, nale� y klikn��  przycisk „Przyjmij do grupy”, za�  aby odrzuci�  jego 
podanie, trzeba klikn��  przycisk „Odrzu�  podanie”. Mo� na te�  pozostawi�  podanie bez 
rozpatrzenia, klikaj� c odno� nik „Powrót”. 

Po rozpatrzeniu podania do u� ytkownika, który je z
o� y
, zostanie wys
ana wiadomo��  
informuj� ca go o podj� tej decyzji. Je� li u� ytkownik zosta
 przyj� ty, to b� dzie móg
 od tej 
pory wchodzi�  do danej grupy. 
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Usuwanie u� ytkowników z grupy 

Za
o� yciel grupy i jego zast� pcy maj�  mo� liwo��  usuwania u� ytkowników z grupy. Aby to 
zrobi� , nale� y klikn��  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ”, a nast� pnie odno� nik „Usuwanie 
cz
onków z grupy” na stronie, która si�  otworzy. Pojawi si�  lista cz
onków grupy (oprócz jej 
za
o� yciela, który nie mo� e zosta�  usuni� ty). Nale� y wybra�  z listy u� ytkownika, którego 
chcemy usun��  i klikn��  odno� nik „Usu� ” przy jego nazwisku. System poprosi o 
potwierdzenie. Aby usun��  u� ytkownika z grupy, klikamy przycisk „Usu� ”. Od tej pory ten 
u� ytkownik nie b� dzie móg
 wchodzi�  do danej grupy. Je� li chce zosta�  do niej z powrotem 
przyj� ty, b� dzie musia
 z
o� y�  podanie. 

 

Likwidacja grupy 

Za
o� yciel grupy mo� e j�  zlikwidowa� . Aby to zrobi� , klika odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” w 
menu bocznym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Likwidacja grupy” na stronie, która si�  
wy� wietli. Pojawi si�  ostrze� enie o tym, � e usuni� cie grupy spowoduje nieodwracaln�  utrat�  
wszystkich zwi� zanych z ni�  zasobów i informacji. Je� li u� ytkownik jest pewien, � e chce 
usun��  grup� , klika przycisk „Kasuj”, w przeciwnym wypadku klika odno� nik „Powrót”. 

 

5.6 Budowa serwisu grupowego 
 

Przegl� danie struktury serwisu 

Uprawnieni u� ytkownicy maj�  mo� liwo��  przebudowywania struktury grupowego serwisu. 
Mog�  dodawa�  i usuwa�  z niego elementy. Struktura grupowego serwisu jest struktur�  
drzewiast� . Oznacza to, � e do ka� dego elementu serwisu mo� na podpi��  nowe elementy. 
Elementy g
ówne podpi� te s�  do strony g
ównej serwisu. Wszystko to zosta
o dok
adniej 
opisane w rozdz. 3. 

Aby przej��  do strony budowy serwisu grupowego, nale� y na pocz� tku wej��  do wybranej 
grupy, potem klikn��  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” w menu bocznym serwisu, a nast� pnie 
odno� nik „Budowa serwisu grupowego” na stronie, która si�  uka� e. Pojawi si�  lista g
ównych 
elementów grupowego serwisu. Odpowiadaj�  one odno� nikom umieszczonym w menu 
bocznym. Aby zobaczy�  elementy podpi� te do danego, nale� y klikn��  na odno� nik 
„Eksploruj” w wierszu z wybranym elementem. Poka� e si�  wtedy lista podpi� tych do niego 
elementów. Aby powróci�  wy� ej, nale� y klikn��  odno� nik „Powrót wy� ej” znajduj� cy si�  w 
prawym górnym rogu ekranu. Ze strony budowy serwisu mo� na przej��  bezpo� rednio do 
wybranego elementu, klikaj� c odno� nik „Podgl� d” przy wybranym elemencie. 

Dost� p do strony budowy serwisu grupowego ma wy
� cznie za
o� yciel grupy oraz jego 
zast� pcy. 

 
Dodanie nowego elementu serwisu 

Za
o� yciel grupy oraz jego zast� pcy mog�  dodawa�  nowe elementy do serwisu grupowego. 
Aby to zrobi� , nale� y przej��  do wybranej grupy, klikn��  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ” w 
menu bocznym serwisu, a nast� pnie odno� nik „Budowa serwisu grupowego”. Potem trzeba 
wej��  (odno� nik „Eksploruj”) do elementu, do którego chcemy podpi��  nowy element, i 
klikn��  odno� nik „Dodaj nowy element”. Pojawi si�  formularz dodawania nowego elementu 
serwisu. Nale� y teraz wpisa�  nazw�  elementu, pod któr�  b� dzie on wyst� powa
 w menu 
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bocznym serwisu, a nast� pnie wybra�  z rozwijanej listy wyboru typ nowego elementu. 
U� ytkownicy maj�  do wyboru siedem typów elementów: stron�  HTML, forum, kronik� , 
og
oszenia, stron�  pogaw� dek, list�  cz
onków grupy oraz archiwum plików. Po wpisaniu 
nazwy i wyborze typu elementu nale� y klikn��  przycisk „Dodaj”. Nowy element zostanie 
utworzony i b� dzie dost� pny z menu bocznego serwisu. Aby do niego przej��  z menu 
bocznego, nale� y klikn��  na element, do którego jest on podpi� ty. Rozwinie si�  wówczas pod 
nim lista podpi� tych do niego elementów. Po klikni� ciu na nazw�  nowego elementu 
zostaniemy do niego przeniesieni.  

 

Dodanie strony HTML 

Jednym z typów elementów serwisu, które mo� na utworzy� , jest strona HTML. Jej dodanie 
wygl� da identycznie jak dodanie ka� dego innego typu elementu poza tym, � e po klikni� ciu 
przycisku „Dodaj” zostaniemy przeniesieni do edycji strony HTML tak, aby� my mogli 
stworzy�  jej zawarto�� . Sposób, w jaki si�  j�  edytuje, opisany jest dalej. Po zako� czeniu 
tworzenia strony klikamy przycisk „Zapisz stron�  HTML”, aby j�  zachowa� . 

 

Edycja strony HTML 

Uprawnieni u� ytkownicy w grupie mog�  zmienia�  strony HTML, b� d� ce elementami 
serwisu. W tym celu przechodz�  do strony budowy serwisu grupowego, odszukuj�  stron� , 
któr�  chc�  edytowa� , i klikaj�  znajduj� cy si�  przy niej odno� nik „Edytuj”. Pojawi si�  
formularz edycji strony HTML.  

Zawarto��  strony mo� na edytowa� , korzystaj� c z wbudowanego edytora tinyMCE. Dzi� ki 
intuicyjnemu interfejsowi umo� liwia on budow�  stron nawet mniej zaawansowanym 
u� ytkownikom. Pomoc do tego edytora mo� na uzyska� , klikaj� c na ikon�  pytajnika na pasku 
narz� dzi. Drugim elementem paska narz� dzi, na który warto zwróci�  uwag� , jest ikona 
dodania odno� nika. Po zaznaczeniu tekstu, który ma by�  dowi� zaniem, i klikni� ciu na 
wspomnian�  ikon�  pojawi si�  okienko dodawania odno� nika. Nale� y tutaj klikn��  ikon�  
przegl� dania stron. Pojawi si�  drugie okienko, w którym b� dziemy mogli odnale��  ka� dy 
element serwisu i doda�  dowi� zanie do niego. Robimy to, klikaj� c przycisk „Dodaj odno� nik” 
przy wybranym elemencie. Po tym, jak okienko przegl� dania serwisu zostanie zamkni� te, w 
okienku dodawania odno� nika klikamy przycisk „Insert” i w tym momencie dowi� zanie 
zostaje utworzone. 

Po dokonaniu wszystkich zmian klikamy przycisk „Zapisz stron�  HTML”, aby zachowa�  
modyfikacje. 

 

Usuwanie elementu serwisu 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy oraz jego zast� pcy) mog�  usuwa�  istniej� ce 
elementy grupowego serwisu. W tym celu przechodz�  do strony budowy serwisu grupowego, 
odszukuj�  element, który chc�  wykasowa� , i klikaj�  znajduj� cy si�  przy nim odno� nik 
„Usu� ”. System wy� wietli ostrze� enie o tym, � e usuni� cie elementu spowoduje utrat�  
zwi� zanych z nim zasobów i poprosi o potwierdzenie wykonania operacji. Po klikni� ciu 
przycisku „Usu� ” element zostanie trwale wykasowany.  
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Zmiana nazwy elementu serwisu 

Uprawnieni u� ytkownicy maj�  mo� liwo��  zmiany nazwy poszczególnych elementów serwisu 
grupowego. 	 eby to zrobi� , nale� y przej��  do strony budowy serwisu grupowego, wybra�  
element, którego nazw�  chcemy zmieni� , i klikn��  odno� nik „Zmie�  nazw� ” przy tym 
elemencie. Pojawi si�  formularz, w którego pole trzeba wpisa�  now�  nazw� , a nast� pnie 
klikn��  przycisk „Zmie�  nazw� ”. Od tej pory element b� dzie wyst� powa
 w menu bocznym 
serwisu pod now�  nazw� . 

 

Edycja strony g
ównej serwisu grupowego 

	 eby zmieni�  stron�  g
ówn�  serwisu grupowego (to strona, która wy� wietla si�  zaraz po 
wej� ciu do grupy) nale� y przej��  do wybranej grupy, klikn��  odno� nik „Zarz� dzanie grup� ”, 
a nast� pnie na stronie, która si�  pojawi, klikn��  odno� nik „Edycja strony g
ównej serwisu 
grupowego”. Pojawi si�  formularz edycji strony g
ównej. Nale� y w nim wpisa�  now�  nazw�  
g
ównego elementu oraz wybra�  z rozwijanej listy wyboru jego typ (mo� e to by�  albo lista 
cz
onków grupy, albo strona HTML). Po naci� ni� ciu przycisku „Edytuj” strona g
ówna 
zostanie zapisana. Je� li wybrano jako typ stron�  HTML, to otworzy si�  formularz edycji 
strony HTML. 

 

5.7 Forum 
 

Przegl� danie forum 

Wszyscy cz
onkowie grupy mog�  przegl� da�  ka� de z grupowych forów. W tym celu klikaj�  
w menu bocznym serwisu na odpowiedni element (typu Forum). Poka� e si�  lista forów, które 
nale��  do tego elementu. Po klikni� ciu na nazw�  wybranego forum poka� e si�  lista 
zwi� zanych z nim tematów. Je� li tematów jest du� o, to b� d�  one stronicowane. Przechodzi�  
pomi� dzy stronami mo� na klikaj� c na odno� niki – numery stron, znajduj� ce si�  na dole 
ekranu. Po klikni� ciu w temat otworzy si�  lista nale�� cych do niego wpisów. Wpisy b� d�  
ustawione w kolejno� ci od najstarszego do najnowszego. Aby zmieni�  kolejno��  ich 
wy� wietlania, nale� y wybra�  z rozwijanej listy wyboru na dole strony opcj�  „Najpierw 
nowsze wpisy” i klikn��  przycisk „Zmie� ”. Je� li wpisów jest du� o, to b� d�  one stronicowane. 
Aby wróci�  do listy tematów, klikamy odno� nik „Powrót”, znajduj� cy si�  na dole strony. 
Podobnie wracamy z listy tematów do listy forów.  

 

Za
o� enie nowego forum 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator lub Moderator forum) maj�  mo� liwo��  dodania nowego forum. Aby to zrobi� , 
wybieraj�  najpierw z menu bocznego element serwisu grupowego (typu Forum), do którego 
chc�  doda�  forum. Pojawi si�  lista istniej� cych forów. Aby doda�  nowe, klikaj�  odno� nik 
„Utwórz nowe forum”, znajduj� cy si�  na dole strony. W formularzu, który si�  pojawi, nale� y 
wpisa�  nazw�  nowego forum i nacisn��  przycisk „Utwórz forum”.  
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Usuni� cie forum 

Uprawnieni u� ytkownicy mog�  usuwa�  istniej� ce fora. 	 eby to zrobi� , wybieraj�  najpierw z 
menu bocznego serwisu element (typu Forum), w którym ma zosta�  usuni� te forum. Gdy 
pojawi si�  lista istniej� cych forów, wybieraj�  forum, które chc�  usun�� , i klikaj�  znajduj� cy 
si�  obok niego odno� nik „Usu� ”. System poprosi o potwierdzenie. Aby skasowa�  forum, 
nale� y klikn��  przycisk „Usu� ”. 

 

Dodanie nowego tematu 

Cz
onkowie grupy mog�  dodawa�  nowe tematy do wszystkich istniej� cych forów grupowych. 
Aby to zrobi� , wybieraj�  najpierw forum, w którym chc�  za
o� y�  temat. Gdy pojawi si�  lista 
istniej� cych tematów, klikaj�  odno� nik „Nowy temat”, znajduj� cy si�  na dole strony. W 
formularzu, który si�  wy� wietli, wpisuj�  temat, a nast� pnie klikaj�  przycisk „Utwórz temat”. 
Nowy temat zostanie dodany do forum i od tej pory b� dzie mo� na zamieszcza�  w nim wpisy. 

 

Usuni� cie tematu 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator lub Moderator forum) mog�  usuwa�  istniej� ce tematy na forach. Aby to zrobi� , 
przechodz�  do forum, z którego temat chc�  usun�� , i klikaj�  odno� nik „Usu� ” przy wybranym 
temacie. System poprosi o potwierdzenie. Aby skasowa�  temat wraz ze wszystkimi jego 
wpisami, nale� y klikn��  przycisk „Usu� ”. 

 

Dodanie nowego wpisu 

Cz
onkowie grupy mog�  dodawa�  wpisy we wszystkich tematach, na wszystkich forach 
grupy. 	 eby wprowadzi�  wpis, odnajduj�  temat, w którym chc�  pisa� , i klikaj�  na jego nazw� . 
Pojawi si�  lista istniej� cych wpisów. Aby doda�  nowy wpis, nale� y klikn��  odno� nik „Napisz 
nowy wpis”. W formularzu, który si�  wy� wietli, nale� y wprowadzi�  tre��  wpisu, a nast� pnie 
klikn��  przycisk „Dodaj wpis”. 

 

Usuni� cie wpisu 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator lub Moderator forum) mog�  usuwa�  istniej� ce wpisy. Aby to zrobi� , przechodz�  
do tematu, z którego chc�  usun��  wpis, i klikaj�  odno� nik „Usu� ” przy wybranym wpisie. 
System poprosi o potwierdzenie. Aby skasowa�  wpis, nale� y klikn��  przycisk „Usu� ”. 

 

5.8 Archiwum plików 
 

Pobranie pliku z archiwum 

Wszyscy cz
onkowie grupy mog�  � ci� ga�  pliki znajduj� ce si�  w grupowych archiwach 
plików. Aby pobra�  plik z archiwum, u� ytkownik klika na wybrany element serwisu (typu 
Archiwum plików). Pojawi si�  lista zasobów przechowywanych w tym archiwum. 
U� ytkownik wybiera plik, który go interesuje, i klika znajduj� cy si�  przy nim odno� nik 
„Pobierz”.  
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Dodanie nowego zasobu 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator) mog�  dodawa�  pliki do archiwów tak, aby wszyscy cz
onkowie grupy mogli je 
stamt� d pobra� . 	 eby doda�  plik do archiwum, nale� y przej��  do odpowiedniego elementu 
serwisu (typu Archiwum plików) i klikn��  odno� nik „Dodaj plik”, znajduj� cy si�  w górnej 
cz�� ci strony. Pojawi si�  formularz dodawania nowego pliku. Nale� y nada�  nazw�  nowemu 
zasobowi oraz poda�  � cie� k�  do pliku, który chcemy zapisa� . Nast� pnie trzeba klikn��  
przycisk „Dodaj”, aby zapami� ta�  plik na serwerze. Mo� e si�  zdarzy� , i�  system odmówi 
zapisania pliku. Dzieje si�  tak, gdy limit dyskowy grupy zosta
 przekroczony. Informacje o 
dost� pnym miejscu dyskowym znajduj�  si�  na stronie archiwum. 

 

Usuni� cie zasobu 

Poniewa�  ilo��  miejsca dyskowego, przeznaczona dla danej grupy, jest ograniczona, mo� e 
zaj��  potrzeba usuwania zapisanych na serwerze zasobów. Uprawnieni u� ytkownicy mog�  
usun��  dowolny zapisany w archiwum plik. Aby to zrobi� , przechodz�  do wybranego 
archiwum, odnajduj�  plik, który chc�  wykasowa� , i klikaj�  przycisk „Usu� ” przy wybranym 
zasobie. Plik zostanie usuni� ty, a miejsce dyskowe, które on zajmowa
, odzyskane. 

 

5.9 Kronika 
 

Przegl� danie kroniki 

Aby przej��  do przegl� dania jednej z grupowych kronik, nale� y klikn��  na nazw�  wybranego 
elementu (typu Kronika) w menu bocznym serwisu. Pojawi si�  lista wpisów. Je� li b� dzie ich 
du� o, to b� d�  one stronicowane. Mo� na przechodzi�  pomi� dzy poszczególnymi stronami z 
wpisami, klikaj� c na odno� niki – numery stron, umieszczone w dolnej cz�� ci ekranu. Aby 
wy� wietli�  szczegó
y dotycz� ce wybranego wpisu, nale� y klikn��  odno� nik „Szczegó
y”, 
znajduj� cy si�  bezpo� rednio pod wpisem. Zostanie wy� wietlone wi� cej informacji. Aby 
powróci�  do listy wpisów, nale� y klikn��  odno� nik „Powrót”. 

 

Dodanie nowego wpisu do kroniki 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator) mog�  dodawa�  wpisy do wszystkich kronik grupowych tak, aby mogli je czyta�  
cz
onkowie grupy. Aby doda�  nowy wpis, nale� y przej��  do kroniki, w której chcemy go 
umie� ci� , a nast� pnie klikn��  odno� nik „Dodaj wpis”, znajduj� cy si�  w dolnej cz�� ci strony. 
Pojawi si�  formularz dodawania nowego wpisu. Nale� y wype
ni�  jego pola, a nast� pnie 
klikn��  przycisk „Dodaj”, aby utworzy�  wpis. 

 

Usuwanie wpisu z kroniki 

Uprawnieni u� ytkownicy mog�  usuwa�  wpisy z kronik grupy. Aby usun��  wpis, nale� y 
przej��  do kroniki, w której si�  on znajduje, odnale��  go na li� cie wpisów i klikn��  znajduj� cy 
si�  pod nim odno� nik „Usu� ”. System poprosi o potwierdzenie. 	 eby skasowa�  wpis, klikamy 
przycisk „Usu� ”. 
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5.10 Og
oszenia 
 

Przegl� danie og
osze�  

Cz
onkowie grupy mog�  przegl� da�  wszystkie nale�� ce do niej strony og
osze� . Aby 
wy� wietli�  jedn�  z takich stron, nale� y klikn��  na nazwie wybranego elementu (typu 
Og
oszenia) w menu bocznym serwisu. Zostan�  wówczas wy� wietlone umieszczone na niej 
og
oszenia. Je� li jest ich wiele, b� d�  one stronicowane. Mo� na przechodzi�  pomi� dzy 
poszczególnymi stronami, klikaj� c na odno� niki – numery stron, znajduj� ce si�  w dolnej 
cz�� ci ekranu.  

 

Dodanie nowego og
oszenia 

Uprawnieni u� ytkownicy (za
o� yciel grupy, jego zast� pcy, u� ytkownicy pe
ni� cy funkcj�  
Moderator) mog�  dodawa�  og
oszenia tak, by mogli je czyta�  wszyscy cz
onkowie grupy. 
Aby umie� ci�  nowe og
oszenie, nale� y przej��  do strony, gdzie chcemy je doda� , i klikn��  
znajduj� cy si�  w jej dolnej cz�� ci odno� nik „Nowe og
oszenie”. Pojawi si�  formularz dodania 
nowego og
oszenia. Nale� y wpisa�  jego tre��  i klikn��  przycisk „Dodaj”. 

 

Edycja og
oszenia 

Uprawnieni u� ytkownicy maj�  mo� liwo��  edytowania istniej� cych og
osze� . 	 eby to zrobi� , 
musz�  odnale��  to og
oszenie i klikn��  znajduj� cy si�  pod nim odno� nik „Edytuj”. Pojawi si�  
formularz edycji og
oszenia. Po zmodyfikowaniu jego tre� ci, nale� y klikn��  przycisk 
„Edytuj”, aby zapisa�  zmiany. 

 

Usuni� cie og
oszenia 

Istnieje mo� liwo��  usuwania istniej� cych og
osze� . Aby to zrobi� , uprawniony u� ytkownik 
odnajduje og
oszenie, które chce skasowa� , i klika znajduj� cy si�  pod nim odno� nik „Usu� ”. 
System poprosi o potwierdzenie. 	 eby usun��  og
oszenie, nale� y klikn��  przycisk „Usu� ”. 

 

5.11 Pogaw� dka 
 

Wszyscy cz
onkowie grupy maj�  dost� p do stron pogaw� dek umieszczonych w serwisie 
grupowym. Strona z pogaw� dk�  sk
ada si�  z dwóch elementów. Pierwszy to pole, na którym 
wy� wietlane s�  wys
ane przez u� ytkowników wiadomo� ci, a drugi to miejsce, gdzie wpisuje 
si�  tekst, który ma zosta�  wys
any. Aby wys
a�  wpisany tekst, wystarczy nacisn��  klawisz 
„ENTER”. Strona z pogaw� dk�  nie wymaga od� wie� ania. Okienko z rozmow�  zostaje 
uaktualnione zaraz po tym, gdy który�  z uczestników rozmowy wy� le now�  wiadomo�� .  

W okienku wy� wietlane s�  wpisy z ostatnich 24 godzin, jednak mie� ci si�  w nim nie wi� cej 
ni�  dwadzie� cia wiadomo� ci. 

 

 



 48 

5.12 Lista cz
onków grupy 
 

Cz
onkowie grupy mog�  przegl� da�  dane innych nale�� cych do niej osób. Po wybraniu z 
menu elementu b� d� cego list�  cz
onków grupy, zostan�  wy� wietlone podpisane zdj� cia 
wszystkich zapisanych do grupy u� ytkowników. Je� li do grupy nale� y wiele osób, to zdj� cia 
zostan�  umieszczone na kilku stronach, pomi� dzy którymi mo� na przechodzi�  klikaj� c 
odno� niki – numery stron, znajduj� ce si�  w dolnej cz�� ci ekranu. Aby obejrze�  dane wybranej 
osoby, nale� y klikn��  odno� nik z jej nazwiskiem. Otworzy si�  wówczas strona prywatnych 
danych u� ytkownika. Ilo��  pokazanych na niej informacji zale� y od tego, czy wybrany 
u� ytkownik pozwoli
 cz
onkom danej grupy na przegl� danie swoich prywatnych danych. Ze 
strony tej mo� na przej��  do bloga u� ytkownika (o ile ten go prowadzi i pozwoli
 go 
przegl� da� ) klikaj� c odno� nik „Poka�  blog”. Mo� na równie�  wys
a�  wiadomo��  do 
wybranego cz
onka grupy klikaj� c przycisk „Wy� lij wiadomo�� ”. Do listy cz
onków grupy 
wracamy klikaj� c odno� nik „Powrót”. 

 

5.13 Administracja 
 

Dodanie, usuni� cie, edycja og
osze�  na stronie g
ównej 

Administrator systemu mo� e zamieszcza�  og
oszenia na stronie g
ównej portalu. Aby przej��  
do zarz� dzania og
oszeniami, powinien klikn��  odno� nik „Strona g
ówna” w menu bocznym 
serwisu. Po przej� ciu do tej strony dodawanie, usuwanie, edycja og
osze�  odbywa si�  
identycznie jak to mia
o miejsce w przypadku og
osze�  grupowych (zosta
o to opisane w      
p. 5.10). 

 

Wys
anie wiadomo� ci do administratorów systemu 

Ka� dy u� ytkownik mo� e wys
a�  wiadomo��  do administratorów portalu (np. z pro� b�  o 
zwi� kszenie limitu dyskowego grupy). Aby to zrobi� , klika odno� nik „Kontakt z 
administratorami” w menu bocznym serwisu. W formularzu, który si�  pojawi, nale� y wpisa�  
temat wiadomo� ci oraz jej tre�� , a nast� pnie klikn��  przycisk „Wy� lij”. 

Wiadomo��  zostanie wys
ana i ka� dy administrator systemu b� dzie móg
 j�  odczyta� . 

 

Przegl� danie wiadomo� ci do administratorów 

Jak napisano wy� ej, u� ytkownicy portalu maj�  mo� liwo��  wys
ania wiadomo� ci do 
administratorów systemu. W celu ich odczytania, u� ytkownik posiadaj� cy uprawnienia 
administratora klika odno� nik „Administracja”, znajduj� cy si�  w menu górnym serwisu. 
Pojawi si�  strona, której wygl� d oraz dzia
anie jest takie same jak strony z wiadomo� ciami 
odbieranymi przez zwyk
ych u� ytkowników (por. p. 5.2). 

 

Wys
anie wiadomo� ci do u� ytkowników 

Administratorzy systemu mog�  wysy
a�  wiadomo� ci do innych u� ytkowników, 
przedstawiaj� c si�  jako „System” zamiast w
asnego nazwiska. Aby to zrobi� , w formularzu 
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wysy
ania wiadomo�� , przed naci� ni� ciem przycisku „Wy� lij”, nale� y z rozwijanej listy 
wyboru wybra�  opcj�  „Wy� lij wiadomo��  jako SYSTEM”. 

 

Nadanie i odbieranie uprawnie�  administratora 

Ka� dy administrator systemu mo� e nada�  te uprawnienia innym u� ytkownikom systemu. 
	 eby to zrobi� , musi najpierw wyszuka�  osob� , któr�  chce uczyni�  administratorem, a 
nast� pnie przej��  do strony z jej danymi i klikn��  znajduj� cy si�  na niej przycisk „Nadaj 
uprawnienia administratora”. Od tej pory wybrany u� ytkownik b� dzie pe
noprawnym 
administratorem systemu. 

Istnieje te�  mo� liwo��  odebrania u� ytkownikowi uprawnie�  administratora. Aby to zrobi� , 
nale� y go wyszuka� , przej��  do strony z jego danymi i klikn��  przycisk „Odbierz uprawnienia 
administratora”. 

 

Zablokowanie i odblokowanie u� ytkownika 

Administratorzy systemu maj�  mo� liwo��  zablokowania konta u� ytkownika. Po jego 
zablokowaniu u� ytkownik nie b� dzie móg
 si�  logowa�  a�  do odblokowania konta. 

Aby zablokowa�  konto u� ytkownika, administrator musi go wyszuka� , przej��  do strony z 
jego danymi, a nast� pnie klikn��  przycisk „Zablokuj”. 

	 eby odblokowa�  u� ytkownika, nale� y go wyszuka� , przej��  do strony z jego danymi i 
klikn��  przycisk „Odblokuj”. 

 

Edycja blogów u� ytkowników 

Administratorzy mog�  moderowa�  blogi pozosta
ych u� ytkowników systemu. Aby dosta�  si�  
do bloga wybranej osoby, administrator musi wyszuka�  u� ytkownika, przej��  do jego strony z 
danymi i klikn��  odno� nik „Poka�  blog”.  

Administrator mo� e dokonywa�  zmian w blogu u� ytkownika tak, jakby by
 jego autorem. 

 

Zmiana limitu dyskowego grupy 

Istnieje mo� liwo��  zmiany limitu dyskowego grupy. Aby to zrobi� , administrator wyszukuje 
grup� , której limit dyskowy chce zmodyfikowa� , i przechodzi do jej wizytówki. Nast� pnie w 
polu formularza, który si�  wy� wietli, wpisuje now�  wielko��  i klika przycisk „Zmie� ”. 

Je� li limit dyskowy zosta
 zwi� kszony, to cz
onkowie grupy b� d�  mogli zapisa�  na serwerze 
dodatkowe pliki. Je� li zosta
 zmniejszony, � adne zasoby nie zostan�  usuni� te, ale cz
onkowie 
grupy nie b� d�  mogli umieszcza�  nowych danych na serwerze, dopóki zajmowane przez nich 
miejsce dyskowe przekracza wyznaczony limit. 

 

Zarz� dzanie grupami 

Administratorzy systemu mog�  zarz� dza�  wszystkimi stworzonymi w nim grupami z 
uprawnieniami ich za
o� ycieli. Aby przej��  do grupy, musz�  j�  najpierw wyszuka� , a 
nast� pnie przej��  do jej wizytówki. Na stronie z danymi grupy nale� y klikn��  przycisk 
„Przejd�  do grupy”. Zostan�  wówczas przeniesieni do wybranego serwisu grupowego i b� d�  
mogli si�  w nim porusza�  jak ka� dy jej cz
onek. 
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Rozdzia
 6 
 

Przyk
ady serwisów grupowych 
 
6.1 Serwisy grupowe 
 

Mechanizm budowania serwisów grupowych jest bardzo elastyczny i pozwala na tworzenie 
struktur, odpowiadaj� cych zró� nicowanym potrzebom u� ytkowników. Aby to zobrazowa� , w 
tym rozdziale przedstawi�  trzy przyk
ady serwisów grupowych, które mo� na utworzy�  w 
obr� bie systemu. S�  to: 

· dawna klasa z liceum, 

· strona projektu systemu informatycznego, 

· serwis fanów gier Warcraft [1]. 

Przyk
ady te zosta
y wybrane w taki sposób, aby jak najlepiej pokaza�  du��  ró� norodno��  
grup, które mog�  wykorzysta�  system dla w
asnych potrzeb. Pierwszy przyk
ad obrazuje jak 
mo� na utworzy�  serwis, daj� cy mo� liwo� ci podobne do tych, które oferuje portal www.nasza-
klasa.pl. Drugi demonstruje, � e system mo� e by�  wykorzystywany równie�  do celów 
biznesowych, na przyk
ad przy prowadzeniu projektu informatycznego. W trzecim 
przyk
adzie pokazane jest jak w prosty sposób zbudowa�  stron�  internetow� , wykorzystywan�  
przez fanów gry komputerowej. 

 

6.2 Przyk
ad 1: Dawna klasa z liceum 
 

Pierwszym przyk
adem serwisu grupowego, który mo� na utworzy�  w systemie jest grupa 
utworzona przez cz
onków dawnej klasy ze szko
y � redniej. Ich celem jest stworzenie 
miejsca, gdzie b� dzie mo� na 
atwo wymienia�  informacje o tym, co si�  u nich ostatnio 
wydarzy
o, gdzie b� d�  mogli porozmawia� , umówi�  si�  na spotkanie klasowe, czy w ko� cu, 
gdzie b� dzie mo� na umie� ci�  zdj� cia z � ycia klasy tak, aby mogli je pobra�  inni. Dlatego te�  
w ich serwisie mamy forum, strony pogaw� dek oraz list�  cz
onków grupy, gdzie mo� na 
odnale��  aktualne dane (numer telefonu, adres) dawnych kolegów z klasy. Wyst� puje te�  tutaj 
archiwum plików zawieraj� ce zdj� cia. Dok
adna struktura tego serwisu grupowego pokazana 
jest si�  na Rys. 5. 
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Rys. 5 Schemat serwisu grupowego danej klasy z liceum 

 

Elementy serwisu grupowego danej klasy z liceum: 

· Strona g
ówna grupy – element typu Strona HTML . Znajduje si�  na niej zdj� cie 
klasy oraz odno� niki do pozosta
ych cz�� ci serwisu grupowego (por. Rys. 6). 

· Kroniki – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  na niej odno� niki do kronik 
grupowych: „Kroniki spotka� ” oraz „Kroniki wa� nych wydarze� ”. 

· Kronika wa� nych wydarze�  – element typu Kronika . Cz
onkowie grupy wpisuj�  tutaj 
wa� ne wydarzenia z � ycia osób z klasy (por. Rys. 7). 

· Kronika spotka�  – element typu Kronika . Cz
onkowie grupy zapisuj�  tu informacje o 
minionych spotkaniach klasowych oraz krótkie ich opisy. 

· Nasze forum – element typu Forum. Jest to klasowe forum, gdzie ka� da osoba z klasy 
mo� e dodawa�  tematy i wpisy (por. Rys. 8). 

· Pogaw� dki – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj odno� niki do pokoi ze 
stronami pogaw� dek.  

· Pokój rozmów o by
ych spotkaniach – element typu Strona pogaw� dek. Tutaj 
cz
onkowie grupy mog�  porozmawia�  o ostatnich spotkaniach klasowych (por.      
Rys. 9). 

· Pokój rozmów o przysz
ych spotkaniach – element typu Strona pogaw� dek. Osoby z 
klasy rozmawiaj�  tutaj o organizacji przysz
ych spotka�  klasowych. 
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· Pokój rozmów o ostatnich wie� ciach – element typu Strona pogaw� dek. Tutaj 
cz
onkowie grupy mog�  rozmawia�  o ostatnich wiadomo� ciach z � ycia klasy. 

· Rozmowy dowolne – element typu Strona pogaw� dek. Mo� na tu porozmawia�  na 
dowolny temat. 

· Archiwum zdj��  – element typu Archiwum plików . Ka� dy cz
onek grupy mo� e st� d 
pobra�  pliki ze zdj� ciami klasowymi. 

· Kto jest ju�  w ZIOM – element typu Lista u� ytkowników. Mo� na tutaj zobaczy�  list�  
wszystkich osób nale�� cych do grupy (kolegów z klasy, którzy zarejestrowali si�  w 
systemie). Po klikni� ciu na zdj� cie wybranej osoby mo� na obejrze�  jej prywatne dane 
(por. Rys. 10 oraz Rys. 11) . 

 

 

 

 
Rys. 6 Strona g
ówna serwisu klasowego 
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Rys. 7 Kronika wa� nych wydarze�  

 

 

 
Rys. 8 Forum klasowe 
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Rys. 9 Strona pogaw� dek 

 

 

 
Rys. 10 Lista osób z klasy 
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Rys. 11 Dane prywatne u� ytkownika 

 

 

6.3 Przyk
ad 2: Projekt systemu informatycznego 
 

Drugi przyk
ad pokazuje, � e system mo� e zosta�  wykorzystany przez firmy do zarz� dzania 
projektem informatycznym. Jest w nim przedstawiony projekt systemu dla supermarketu, 
realizowany przez zewn� trzn�  firm� . W serwisie znajduje si�  opis wymaga� , jakie ma 
spe
nia�  system, przedstawione s�  przypadki u� ycia, które musi on realizowa� . S�  tutaj 
równie�  diagramy obrazuj� ce projekt implementacji systemu. W archiwach plików znajduj�  
si�  ró� ne dokumenty, takie jak: zapisy ustale� , notatki ze spotka� , produkty prac. Dzi� ki 
temu, � e grupy s�  „hermetyczne”, nikt niepowo
any nie b� dzie mia
 dost� pu do dokumentów 
przechowywanych w serwisie. Dok
adna struktura serwisu przedstawiona jest na Rys. 12. 
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Rys. 12 Struktura portalu projektowego 

 

Elementy serwisu grupowego: 

· Strona g
ówna projektu – element typu Strona HTML . Znajduje si�  na niej diagram 
komponentów sytemu oraz odno� niki do pozosta
ych cz�� ci serwisu (por Rys. 13). 

· Przypadki u� ycia – element typu Strona HTML . S�  na niej umieszczone odno� niki 
do stron z poszczególnymi przypadkami u� ycia, które ma realizowa�  tworzony 
system. 

· Zaopatrzenie – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tu diagramy przypadków 
u� ycia, zwi� zanych z zaopatrzeniem (por. Rys. 14). 
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· Materia
y do zaopatrzenia – element typu Archiwum plików . S�  tu umieszczone pliki 
ze specyfikacj�  poszczególnych przypadków u� ycia, dotycz� cych zaopatrzenia. Ka� dy 
uczestnik projektu mo� e je st� d pobra� . 

· Obs
uga klienta – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tu diagramy przypadków 
u� ycia, zwi� zanych z obs
ug�  klienta. 

· Materia
y do obs
ugi klienta – element typu Archiwum plików . S�  tu umieszczone 
pliki ze specyfikacj�  poszczególnych przypadków u� ycia, dotycz� cych obs
ugi 
klienta. 

· Ksi� gowo��  – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tu diagramy przypadków 
u� ycia, zwi� zanych z ksi� gowo� ci� . 

· Materia
y do ksi� gowo� ci – element typu Archiwum plików . S�  tu umieszczone pliki 
ze specyfikacj�  poszczególnych przypadków u� ycia, dotycz� cych ksi� gowo� ci.  

· Projekt systemu – element typu Strona HTML . Znajduje si�  tu projekt implementacji 
systemu w postaci diagramów klas. 

· Pozosta
e diagramy klas – element typu Archiwum plików . S�  tutaj umieszczone 
pliki z pozosta
ymi diagramami klas. 

· Zapis ostatnich ustale�  – element typu Og
oszenia. Mamy tutaj zapis ostatnich ustale�  
dotycz� cych projektu (por. Rys. 15). 

· Kluczowe osoby w projekcie – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tu zdj� cia i 
odno� niki do danych kontaktowych najwa� niejszych osób w projekcie (por. Rys. 16). 

· Lista kontaktowa – element typu Lista u� ytkowników. Mamy tu spis wszystkich 
osób, jakie s�  zaanga� owane w realizacj�  projektu. Po klikni� ciu na zdj� cie osoby, 
poka��  si�  jej dane kontaktowe. 

· Zasoby – element typu Archiwum plików . W tym miejscu przechowywane s�  wa� ne 
pliki, powsta
e w trakcie realizacji projektu. Do tego elementu podpi� te s�  kolejne 
archiwa, pe
ni� ce funkcje podkatalogów (por. Rys. 17). 

· Otrzymane od klienta – element typu Archiwum plików . S�  tu przechowywane 
materia
y otrzymane od zamawiaj� cych projekt kierowników supermarketu. 

· Notatki ze spotka�  – element typu Archiwum plików . W tym miejscu umieszczone s�  
pliki z zapisami ustale�  podj� tych w trakcie spotka�  z klientem. 

· Wyniki prac – element typu Archiwum plików . S�  tu przechowywane produkty prac, 
zrealizowane w ramach projektu. 

· Katalog tymczasowy – element typu Archiwum plików . Jest to miejsce, gdzie 
przechowane s�  tymczasowo ró� ne pliki zwi� zane z projektem. 
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Rys. 13 Strona g
ówna projektu 

 

 
Rys. 14 Przypadki u� ycia – zaopatrzenie 
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Rys. 15 Zapis ustale�  

 

 
Rys. 16 Kluczowe osoby w projekcie 
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Rys. 17 Zasoby 

 

 

6.4 Przyk
ad 3: Serwis fanów gry komputerowej Warcraft 
 

Ostatni przyk
ad przedstawia jak mo� na w systemie stworzy�  stron�  o grze komputerowej. 
Zak
adamy tutaj, � e grupa osób chce zbudowa�  portal, dotycz� cy serii gier Warcraft, 
wyprodukowanych przez firm�  Blizzard4. Portal ten zbudowany jest z trzech cz�� ci, ka� da 
dotyczy innej ods
ony gry. W ka� dej cz�� ci mamy opis poszczególnych ras, które mo� emy 
wybra�  podczas gry, forum, list�  cz� sto zadawanych pyta� , archiwum plików ze zdj� ciami z 
gry oraz stron�  pogaw� dek, gdzie fani mog�  porozmawia� . Dok
adna struktura serwisu 
zosta
a przedstawiona na Rys. 18. 

 

                                                 
4 Wszystkie zdj� cia z gry Warcraft wykorzystane w tym rozdziale zosta
y pobrane ze strony www.blizzard.com. 
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Rys. 18 Schemat portalu o grze Warcraft 
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Elementy portalu o grze Warcraft: 

· Strona g
ówna – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj odno� niki do cz�� ci, 
odpowiadaj� cych kolejnym ods
onom gry (por. Rys. 19). 

· Warcraft I – element typu Strona HTML . To strona g
ówna gry Warcraft I. Mamy 
tutaj odno� niki do poszczególnych elementów serwisu, zwi� zanych z t�  cz�� ci�  
(forum, rasy, FAQ, zrzuty ekranu, pogaw� dki). 

· Rasy – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj zdj� cia i odno� niki do ras, 
jakie mog�  wybra�  osoby, graj� ce w Warcraft I. 

· Ludzie – element typu Strona HTML . Mamy tutaj informacje o rasie Ludzie. 

· Orkowie – element typu Strona HTML . Umieszczone s�  tu informacje o rasie 
Orkowie. 

· Forum – element typu Forum. Jest to forum zwi� zane z gr�  Warcraft I. 

· FAQ – element typu Kronika . Mamy tu list�  cz� sto zadawanych pyta� , dotycz� cych 
gry Warcraft I. 

· Zrzuty ekranu – element typu Archiwum plików . Znajduj�  si�  tutaj zdj� cia 
pochodz� ce z gry. 

· Pogaw� dki – element typu Strona pogaw� dek. W tym miejscu fani gry Warcraft I 
mog�  ze sob�  rozmawia�  na dowolne tematy. 

· Warcraft II – element typu Strona HTML . To strona g
ówna gry Warcraft II. 
Znajduj�  tutaj odno� niki do poszczególnych elementów serwisu, zwi� zanych z t�  
cz�� ci�  gry (forum, rasy, FAQ, zrzuty ekranu, pogaw� dki). 

· Rasy – element typu Strona HTML . Mamy tu zdj� cia i odno� niki do ras, jakie mog�  
wybra�  osoby, graj� ce w Warcraft II. 

· Ludzie – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj informacje o rasie Ludzie. 

· Orkowie – element typu Strona HTML . Umieszczone s�  tu informacje o rasie 
Orkowie. 

· Forum – element typu Forum. Jest to forum zwi� zane z gr�  Warcraft II. 

· FAQ – element typu Kronika . Mamy tu list�  cz� sto zadawanych pyta� , dotycz� cych 
gry Warcraft II. 

· Zrzuty ekranu – element typu Archiwum plików . Znajduj�  si�  tutaj zdj� cia 
pochodz� ce z gry. 

· Pogaw� dki – element typu Strona pogaw� dek. W tym miejscu fani gry Warcraft II 
mog�  rozmawia�  na dowolne tematy. 

· Warcraft III – element typu Strona HTML . Jest to strona g
ówna gry Warcraft III. 
Mamy tutaj odno� niki do poszczególnych elementów serwisu, zwi� zanych z t�  cz�� ci�  
(por. Rys. 20). 

· Rasy – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj zdj� cia i odno� niki do ras, 
jakie mog�  wybra�  osoby, graj� ce w Warcraft III (por. Rys. 21). 
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· Ludzie – element typu Strona HTML . Mamy tutaj informacje o rasie Ludzie. 

· Orkowie – element typu Strona HTML . Umieszczone s�  tu informacje o rasie 
Orkowie. 

· Nieumarli – element typu Strona HTML . Znajduj�  si�  tutaj informacje o rasie 
Nieumarli. 

· Nocne elfy – element typu Strona HTML . Umieszczone s�  tutaj informacje o rasie 
Nocne elfy. 

· Forum – element typu Forum. Jest to forum zwi� zane z gr�  Warcraft III. 

· FAQ – element typu Kronika . Mamy tu list�  cz� sto zadawanych pyta� , dotycz� cych 
gry Warcraft III. 

· Zrzuty ekranu – element typu Archiwum plików . Znajduj�  si�  tutaj zdj� cia 
pochodz� ce z gry (por. Rys. 22). 

· Pogaw� dki – element typu Strona pogaw� dek. Jest to miejsce, gdzie fani gry 
Warcraft III mog�  ze sob�  rozmawia�  na dowolne tematy. 

 

 

 

 
Rys. 19 Strona g
ówna portalu o grze Warcraft 
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Rys. 20 Strona o grze Warcraft III 

 

 
Rys. 21 Rasy dost� pne w grze Warcraft III 
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Rys. 22 Zdj� cia do pobrania z gry Warcraft III 
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Rozdzia
 7 
 

Podsumowanie 
 
7.1 Mo� liwe usprawnienia 
 

Powsta
y serwis spo
eczno� ciowy jest pe
nym i sprawnie dzia
aj� cym systemem 
internetowym. Mo� e on zosta�  umieszczony na serwerze tak, aby mogli z niego korzysta�  
internauci. Aby portal zdoby
 du��  popularno�� , konieczne wydaje si�  jednak dokonanie 
pewnych usprawnie� . Przede wszystkim nale� a
oby zaanga� owa�  profesjonalnego grafika, 
który dopracowa
by wygl� d stron WWW. 	 eby portal móg
 skutecznie konkurowa�  z innymi 
polskimi serwisami spo
eczno� ciowymi powinno si�  nada�  mu wygl� d przyjazny dla 
u� ytkowników. Ze wzgl� du na bardzo bogat�  funkcjonalno��  mojego serwisu nie by
em w 
stanie dopracowa�  ka� dego jej elementu tak jak s�  to w stanie zrobi�  firmy buduj� ce portale 
internetowe, gdy�  wymaga to bardzo du� ego nak
adu pracy, znacznie przekraczaj� cego 
mo� liwo� ci jednej osoby. Poszczególne elementy funkcjonalno� ci nale� y raczej traktowa�  
jako prototypy, które powinny by�  potem stale rozwijane. Forum oraz strona pogaw� dek 
powinny upodobni�  si�  do ich odpowiedników na najwi� kszych portalach. Powinien pojawi�  
si�  profesjonalny system zarz� dzania forum, mo� liwo��  dodawania wpisów w postaci stron 
HTML, wyszukiwarka tematów i wpisów oraz wiele innych opcji. Na stronach pogaw� dek 
nale� a
oby stworzy�  pokoje i doda�  mo� liwo��  prowadzenia prywatnych rozmów. W kronice 
i og
oszeniach mo� na sprawi� , by wpisy mia
y posta�  stron HTML. Archiwum plików 
mog
oby pozwala�  na tworzenie katalogów i wyszukiwanie zasobów w archiwum.  

System jest 
atwo rozszerzalny, wi� c istnieje mo� liwo��  dodania kolejnych „cegie
ek”, z 
których budowane s�  serwisy grupowe. Tak�  „cegie
k� ” mog
aby by�  na przyk
ad galeria 
zdj�� , gdzie cz
onkowie grupy mogliby umieszcza�  i przegl� da�  zdj� cia. Podobnie mo� na 
doda�  filmotek� , gdzie u� ytkownicy dodawaliby filmy. Istnia
aby mo� liwo��  ogl� dania 
filmów bezpo� rednio w filmotece, a tak� e pobrania ich ze strony. Innym dodatkowym 
elementem serwisu grupowego mog
aby by�  lista zaprzyja� nionych grup. Ich cz
onkowie 
mieliby mo� liwo��  przegl� dania tre� ci umieszczonych w naszej grupie.  

Du� e mo� liwo� ci rozwoju zwi� zane s�  te�  z funkcjonalno� ci�  dost� pn�  dla pojedynczych 
u� ytkowników. Mo� na znacznie rozbudowa�  profil u� ytkownika, poszerzy�  go o wpisywanie 
zainteresowa� , ulubionych rzeczy itp. Mogliby oni równie�  tworzy�  w
asn�  stron�  HTML, 
b� d� c�  swoist�  wizytówk�  (podobnie jak w serwisie Myspace.com). Kolejnym 
usprawnieniem by
aby mo� liwo��  budowania listy przyjació
, którym udost� pnialiby� my 
wszystkie swoje prywatne dane oraz blog. Powinna te�  powsta�  znacznie bardziej 
zaawansowana wyszukiwarka u� ytkowników. Kryteriami poza imieniem i nazwiskiem by
by 
w niej m. in. pseudonim, adres, wiek, zainteresowania. Podobnie mo� na rozbudowa�  profile 
grup (poszerzy�  je o dodatkowe informacje, takie jak kategoria grupy, s
owa kluczowe) i 
usprawni�  wyszukiwark�  grup. 
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7.2 Zako� czenie  
 

W mojej pracy opisa
em serwisy spo
eczno� ciowe, a nast� pnie przedstawi
em krótki przegl� d 
najpopularniejszych tego typu portali w Polsce i na � wiecie. Przeanalizowa
em tak� e, jakich 
funkcjonalno� ci brakuje tym serwisom. Okaza
o si� , � e mog�  by�  one jeszcze bardziej 
interaktywne, co wi� cej, wydaje si� , � e zwi� kszenie interaktywno� ci systemu powoduje, i�  
staje si�  on bardziej popularny. Innym wnioskiem p
yn� cym z analizy by
o to, � e w serwisach 
spo
eczno� ciowych rzadko dost� pna jest mo� liwo��  tworzenia grup przez u� ytkowników. 
Przy projektowaniu mojego portalu, najwi� kszy nacisk po
o� y
em na stworzenie 
funkcjonalno� ci, których brakuje u konkurencji. G
ównym podmiotem w moim systemie, w 
odró� nieniu od innych serwisów, jest grupa, a nie pojedynczy u� ytkownik. Dopiero po 
za
o� eniu grupy czy te�  po do
� czeniu do ju�  istniej� cej uzyskuje si�  dost� p do najbardziej 
interesuj� cych funkcjonalno� ci, jakie oferuje portal. U� ytkownicy sami mog�  tworzy�  
grupowy serwis z dostarczonych im przez system „cegie
ek”, którymi s� : forum, kronika, 
strona pogaw� dek, archiwum plików, strona og
osze� , lista cz
onków grupy oraz dowolna 
strona HTML. Mo� liwo��  budowania serwisu z dowolnej liczby „cegie
ek” w dowolnych 
konfiguracjach po
� czona z dodawaniem w
asnych stron HTML, sprawia, � e mój system jest 
bardziej interaktywny ni�  jakikolwiek inny z omówionych. Jak to zosta
o pokazane w 
rozdziale 6 pracy, pozwala on na tworzenie serwisów, odpowiadaj� cych potrzebom bardzo 
zró� nicowanych grup. My� l� , � e po dopracowaniu szaty graficznej portalu oraz dodaniu 
nowych „cegie
ek”, móg
by on skutecznie konkurowa�  z innymi polskimi serwisami 
spo
eczno� ciowymi. 
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Za
� cznik A 
 

Instrukcja instalacji 
 
Aby zainstalowa�  aplikacj�  na komputerze nale� y wykona�  nast� puj� ce kroki: 

· upewni�  si�  czy na komputerze zainstalowana jest Java JDK 1.5, 

· skopiowa�  plik zasoby/postgresql-8.1.5-1.zip na dysk, 

· rozpakowa�  plik postgresql-8.1.5-1.zip, 

· zainstalowa�  baz�  danych PostgreSQL, 

· za pomoc�  narz� dzia pgAdmin3, wbudowanego w baz�  danych PostgreSQL, 
zarejestrowa�  now�  rol�  o nazwie isdkmg (has
o do nowej roli nale� y zapami� ta� , 
gdy�  b� dzie pó� niej potrzebne), 

· utworzy�  baz�  danych o nazwie isdkmg_database, której w
a� cicielem b� dzie isdkmg, 

· skopiowa�  plik zasoby/jboss-4.0.5.GA.zip na dysk, 

· rozpakowa�  plik jboss-4.0.5.GA.zip, 

· skopiowa�  plik zasoby/postgresql-8.1-407.jdbc3.jar do katalogu 
jboss/server/default/lib, 

· skopiowa�  plik src/isdkmg.DBConfiguration/j2ee-ds.xml do katalogu 
jboss/server/default/deploy, 

· w pliku j2ee-ds.xml w odpowiednim miejscu wpisa�  has
o do roli isdkmg w bazie 
danych, 

· ustawi�  zmienn�  � rodowiskow�  JAVA_HOME na � cie� k�  do katalogu zawieraj� cego 
Java JDK 1.5, 

· skopiowa�  plik isdkmg.ear do katalogu jboss/server/default/deploy, 

· uruchomi�  serwer aplikacji JBOSS (za pomoc�  pliku jboss/bin/run.bat). 

 

Po wykonaniu opisanych kroków serwis b� dzie dost� pny poprzez przegl� dark�  internetow�  
pod adresem: localhost:8080/isdkmg. 
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Za
� cznik B 
 

Zawarto��  p
yty CD 
 
Na p
ycie CD do
� czonej do niniejszej pracy znajduj�  si�  nast� puj� ce pliki: 

· mpamula_praca_mgr_2007.pdf – wersja pracy magisterskiej w formacie PDF, 

· isdkmg.ear – pakiet z systemem gotowy do uruchomienia na serwerze aplikacji 
JBOSS, 

· src/ - katalog ze � ród
ami systemu, 

· zasoby/ - programy konieczne do uruchomienia aplikacji: 

o jdk-1_5_0_09-nb-5_5-win.exe – Java SDK 1.5 pod system operacyjny 
Windows, 

o postgresql-8.1.5-1.zip – baza danych PostgreSQL 8.1, 

o jboss-4.0.5.GA.zip – serwer aplikacji JBOSS 4.0.5, 

o postgresql-8.1-407.jdbc3.jar – sterownik do bazy danych PostgreSQL. 
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